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A los accionistas de TSK Electrénica y Electricidad, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consoclidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021, de TSK Electrénica
y Electricidad, S.A., y sociedades dependientes (en adelante TSK o el Grupo), como Anexo, del
Informe de Gestion del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacién identificada en las tablas “indice de contenidos GRI” v “indice de contenidos de la
Ley 11/2018” incluidas en el Estado de Informacidn No Financiera adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion del Grupo, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de TSK. El EINF se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) en su version
esencial, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en las tablas “indice de contenidos GRI” y “Indice de contenidos de la Ley 11/2018”
incluidas en el Estado de Informacion No Financiera adjunto.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de TSK son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del
EINF.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccidn 83, folio 188, hoja M-54414, inscripcién $62.
C.1.F.: B-79104469. Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid,



Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del
Cédigo de FEtica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad {IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1} y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento {IAASB) de la Federacidn Internacional
de Contadores {IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de TSK gue han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINFy en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

+ Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revisién externa.



+ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2021 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado 6
del EINF “Lista de temas materiales”, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

» Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

« Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

» Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Fundamento de la conclusion con salvedades

Como resultado de los procedimientos realizados y de las evidencias obtenidas, TSK no incorpora
el desglose de Beneficios obtenidos pais por pais tal y como se exige en el articulo 49 del Cédigo
de Comercio, al considerar que el reporte de dicha informacién detallada por pais puede suponer
un perjuicio a sus intereses comerciales.

Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion, y en las evidencias que
hemos obtenido, excepto por el efecto de la cuestion descrita en el parrafo “Fundamento de la
conclusién con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer
que:

a) La informacién no financiera identificada en la tabla “indice de contenidos (GRI 102-55)" de
TSK correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparada,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los estandares GRI en su versién esencial.

b) El EINF de TSK correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha
sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en
la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, asi
como de aquello otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la
tabla “Indice de contenidos de la Ley 11/2018” del EINF.



Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.
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Carta del Presidente

Me complace presentar el Informe de Informacidn no Financiera de nuestro Grupo, en el que se detalla
la gestion realizada durante el pasado 2021.

Hoy, Grupo TSK, fruto de la evolucidn y diversificacion de sus actividades, mantiene una excelente posicion
competitiva a nivel global, asentada en una amplia presencia internacional, una contrastada capacidad
tecnoldgica y una sélida estructura financiera, lo que nos permite presentar las soluciones mas adecuadas
a nuestros clientes en cualquier lugar del mundo.

El Informe que aqui les presento, se ha elaborado conforme al estandar marcado por la Global Reporting
Iniciative(GRI), organizacién internacional dependiente de la ONU, encargada de estandarizar la
informacion aportada en las memorias de sostenibilidad.

Confio en que la informacién no financiera que se expone, ademas de cubrir la exigencia normativa que
se establece en la Ley 11/2018, sea relevante para nuestros grupos de interés y un elemento de referencia
para todas aquellas organizaciones que quieran avanzar hacia la responsabilidad social y desarrollo
sostenible.

El Grupo TSK no ha sido ajeno a los impactos que la pandemia ha tenido en la salud de las personas, la
economia, la sociedad y las empresas. En este entorno nuevamente complejo y exigente, en especial en
nuestro sector, TSK ha vuelto a demostrar su capacidad de adaptacidn. Al igual que en el ejercicio 2020,
cerramos el ejercicio 2021 con un balance positivo, cimentado en la resistencia de todas nuestras lineas
de negocio.

Por ultimo, quiero terminar esta carta agradeciendo de manera muy especial el esfuerzo de todas las
personas que forman Grupo TSK. Ha sido clave la labor y el compromiso de nuestros empleados,
distribuidos por todo el mundo que, a pesar de estos tiempos tan dificiles, han seguido trabajando con
enorme ilusién y esfuerzo.

D. Sabino Garcia Vallina
Presidente
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1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

Nombre de la organizacion (102-1)

TSK ELECTRONICA'Y ELECTRICIDAD, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados (102-45)

La informacion econdmica, social y medioambiental que recoge este Informe hace referencia a las
siguientes empresas de TSK:

EMPRESA CIF DOMICILIO SOCIAL

TSK Electrénica y Electricidad S.A. A48035901 C/ Ada Byron, 220 — PCT Gijén
(Espafia)

PHB Weserhiitte S.A. A33602194 C/ Ada Byron, 220~ PCT Gijon
(Espafia)

Ingenieria de Manutencion Asturiana C/ Ada Byron, 220 — PCT Gijén

S.A. (INGEMAS) A33613308 (Espafia)

Ingemas México, S.A. de C.V. IME120418C5A Alejandro Dumas, 42 (México)

UTE Blogue IV U52500527 €/ Ada Byron, 220 = PCT Gijon
(Espafia)

Las empresas mencionadas suponen, sobre las cifras de las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo TSK,
un 82% de la cifra de negocios, un 82% sobre el activo y un 98% sobre el nUmero medio de empleados.

En el ejercicio 2021 se ha incluido informacidn econdmica, social y medioambiental de Ingemas México,
S.A. de C.V.yde la UTE Bloque IV, que pertenece en un 60% a TSK Electrdnica y Electricidad, S.A., debido
fundamentalmente al mayor peso que han supuesto en la cifra de negocios y activo consolidado, asi como
en el numero medio de empleados. Asimismo, en el ejercicio 2021 se ha dejado de incluir informacién
relativa a TSK Flagsol Engineering GmbH e Ingenieria Franco Espafiola OMEGA, S.A. debido a que no se
han considerado filiales significativas a efectos de la informacién a incluir en este informe.

Actividades, marcas, productos y servicios (102-2)

TSK es una empresa lider enfocada en el desarrollo tecnolégico y soluciones sostenibles de alta calidad en
cinco areas (energias renovables, plantas de energia flexible, industria, handling e infraestructuras
eléctricas) con una presencia internacional consolidada a nivel mundial.

TSK es una empresa lider enfocada en el desarrollo de tecnologia y soluciones sostenibles de alta calidad
con una presencia internacional consolidada en Europa, LatAm, Africa, Oriente Medio y Asia.

Lineas de negocio

e Energias renovables: Plantas termosolares y fotovoltaicas, parques edlicos geotermia y biomasa,
Centrales hidrdulicas, Sistemas de almacenamiento de energia.

e Plantas de energia flexible: Plantas hibridas de gas-renovables, Trigeneraciones vy
cogeneraciones, H2 verde y plantas eléctricas eficientes de gas, Plantas de conversion de residuos
en energia.

e Industria: Siderurgia, alimentacion, papel, cemento, mineria, azucar, fertilizantes, Instalaciones
para el tratamiento de aguas, gases y medio ambiente.
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e Handling: Instalaciones de manejo de materiales para puertos e instalaciones industriales y
energéticas

e Smart Infraestructures & Digital Innovation: Proyectos de equipamiento eléctrico y digitalizacién
para instalaciones industriales y energéticas, existentes y de nueva construccion.

Ubicacidon de la sede (102-3)

La sede principal se encuentra en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon (Calle Ada Byron, 220),
Asturias, Espafia.

Ubicacidon de las operaciones (102-4)

Alo largo de los afios, TSK ha ejecutado mads de 1000 proyectos en mas de 50 paises. El mercado en el que
opera la compafiia tiene importantes perspectivas de crecimiento, basadas, entre otras, en la presion
demografica, el cambio climatico, la transicién energética y el aumento de la demanda, la escasez de
recursos hidricos y el agotamiento de los recursos minerales.

i)

A

=
i
2\

6

Propiedad y forma juridica (102-5)

TSK Electrénica y Electricidad, S.A. es la sociedad matriz de Grupo TSK, siendo su capital enteramente de

origen espafiol.

Las diferentes empresas que conforman Grupo TSK tienen, principalmente, dos modelos de Organo de
Gobierno bien sea colegiado (Consejo de Administracion formado por Presidente, Secretario y dos o mas
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vocales) o unipersonal (Administrador Unico). El Consejo de Administracién es el érgano encargado del
gobierno de la organizacidn y de la representacion de la compafiia. El funcionamiento del Consejo de
Administracion se recoge en los estatutos de TSK, donde también se establecen, entre otros, los requisitos
y plazos establecidos para convocar la Junta General de Accionistas.

El Comité de Direccion, liderado por el Presidente, asegura el buen funcionamiento de la organizacion y
la determinacion y el cumplimiento de las politicas y de los procedimientos establecidos por el Consejo

de Administracion.

Hitos mas significativos
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En el aflo 1986, TSK se constituye como compaiiia al fusionar los departamentos eléctricos del Grupo Erpo.

En 1995 adquiere la sociedad de origen aleman PHB Weserhlitte especializada en el disefio y suministro
de instalaciones para el almacenamiento y manejo de minerales.

En 1999 inicia la actividad de medio ambiente, dirigida a la ejecucién llave en mano de plantas de
tratamiento de agua.

En el afio 2000 adquiere el 16% de la sociedad cotizada Duro Felguera, convirtiéndose en el maximo
accionista de la compaiiia.

Es en el afio 2003 cuando se constituyen las primeras filiales internacionales en Marruecos y Venezuela,
a las que siguieron las de Brasil, Chile y Nicaragua.

La actividad en el campo solar fotovoltaico comienza en el afio 2006 y dos afios después en el sector
termosolar.

En el afio 2007 se adquieren las ingenierias Ingemas e Irelsa y se produce la salida del Consejo de
Administracion de Duro Felguera.

La expansion hacia Oriente Medio y Asia se inicia en el afio 2010 con proyectos en Arabia Saudi, India y
Bangladesh.

En el 2013 TSK adquiere la ingenieria alemana Flagsol, compafiia especializada en el sector termosolar.
En el 2015 TSK adquiere Omega Engineering, compafiia especializada en el sector del azlcar y etanol.
En el afio 2016 adquiere Intecsa Oil&Gas, empresa con mas de 50 afios de experiencia en el sector del gas.

En el afio 2017 adquiere la filial dedicada a ingenieria de Grupo Ingeteam, empresa con una contrastada
experiencia en la ingenieria y construccion de plantas de energia (biomasa, termosolar y convencional).
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En el ejercicio 2020, se formaliza una alianza con Highview Power por el que se potencia la actividad en el
campo de almacenamiento de energia. Asimismo, durante el ejercicio 2020, se produjo la fusion por
absorcién por parte de TSK Electrénica y Electricidad, S.A. con las sociedades participadas Ingenieria y
Realizaciones Eléctricas, S.A.U., TSK Oil & Gas Engineering, S.A.U. y TSK Energy Solutions, S.L.U., siendo
TSK Electrénica y Electricidad, S.A. la titular de forma directa de las participaciones sociales y acciones
representativas del 100% de las sociedades absorbidas.

Durante el ejercicio 2021 se escritura la compra por parte de la TSK Electrénica y Electricidad, S.A.
(Sociedad Dominante del Grupo consolidado) del 85% de las participaciones sociales de varias entidades
que participan en un complejo fotovoltaico en México asi como un 50% en Cuasar Capital, S.L. sociedad
domiciliada en Espafia que desarrolla actividades de promocion de proyectos fotovoltaicos, tanto en
México como en Egipto. Con estas operaciones el Grupo TSK inicia la integracion de la fase de desarrollo
de proyectos en su cadena vertical.

Mercados servidos (102-6)

Desglose de ingresos 2021 por linea de negocio Desglose de ingresos 2021 por geografia

39%
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En el ejercicio 2021, el 3% de los ingresos correspondieron a Espafia, mientras que el 97% correspondieron
a paises extranjeros. Las principales geografias fueron LatAm (39% de los ingresos), Oriente Medio (32%),
Asia (10%), Africa (9%), Europa (7%) y América del Norte (3%).

El Grupo TSK opera cinco lineas de negocio, siendo la energia su principal ambito de actividad. Energias
renovables representa el 35% de los ingresos, seguidas de Plantas de energia flexible, que representa el
30% de los ingresos. Industria representa el 15% de los ingresos, Handling el 10% y Smart Infrastructures
& Digital Innovation el 10%.
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Tamaiio de la organizacién (102-7)

A continuacion, se presentan las principales magnitudes de la organizacién. Informacién adicional se
encuentra incluida en otros apartados del Informe.

Principales magnitudes

2021 2020
Miles de euros Miles de euros
Ingresos procedentes de la actividad 506.499 553.243
Total activos 1.114.792 922.452
Total Fondos Propios 219.061 217.080

Informacion sobre empleados y otros trabajadores (102-8)

El desglose del nimero medio de empleados de TSK, distribuido por tipo de contrato, modalidad de
contrato, edad y sexo del 2021 y 2020 es el siguiente:

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

2021 2020
Tipo de contrato Hombres Mujeres Total % hombres | % mujeres | Hombres | Mujeres Total % hombres |% mujeres
Indefinido 790 184 974 73,94% 17,26% 609 173 782 62,04% 17,62%
Contrato Temporal 22 6 28 2,06% 0,53% 131 19 150 13,32% 1,91%
Jubilacion parcial 44 0 44 4,11% 0,00% 30 0 30 3,02% 0,04%
Beca, Contrato en précticas 14 9 2 1,27% 0,82% 11 9 20 1,15% 0,90%
y Formacion
TOTAL EMPLEADOS 869 199 1068 81,39%  18,61% 781 201 982 79,52% 20,48%
Modalidades de contrato
2021 2020
Modalidades de contrato | Hombres Mujeres Total % hombres | % mujeres | Hombres | Mujeres Total % hombres | % mujeres
Contratos indefinidos
Menos de 30 afios 28 7 35 2,59% 0,67% 22 8 30 2,29% 0,81%
30 - 50 afios 509 151 660 47,63% 14,15% 407 141 548 41,46% 14,37%
Mayores de 50 afios 253 26 279 23,72% 2,43% 180 24 204 18,35% 2,44%
Contratos temporales
Menos de 30 afios 18 8 26 1,71% 0,77% 24 11 35 2,46% 1,08%
30 - 50 afios 9 6 16 0,89% 0,59% 74 15 89 7,55% 1,54%
Mayores de 50 afios 8 0 8 0,74% 0,00% 44 2 46 4,46% 0,19%
Contratos a jubilados parcial
Menos de 30 afios 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0,00% 0,00%
30 - 50 afios 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0,00% 0,00%
Mayores de 50 afios 44 0 44 4,11% 0,00% 30 0 30 3,02% 0,04%
TOTAL EMPLEADOS 869 199 1068 81,39% 18,61% 781 201 982 79,52% 20,48%

Para la correcta interpretacion de la informaciéon comparativa debemos de tener en cuenta que se ha
incluido informacion de nuevas sociedades que han ganado importancia dentro del Grupo TSK y se ha
dejado de incluir informacion relativa a otras sociedades que dejaban de ser significativas a los efectos de
este informe, tal y como se indica en las secciones “Perfil de la Organizacién” y “Cambios en la elaboracion
del informe (102-49)”

El nimero de medio de empleados de TSK Flagsol Engineering GmbH e Ingenieria Franco Espafola
OMEGA, S.A. en el ejercicio 2020 fue de 29 (22 hombre y 7 mujeres) y, el nimero medio de empleados de
UTE Bloque IV cuyos datos estan incluidos en el ejercicio 2021 y no en el ejercicio 2020 es de 158 (153
hombres y 5 mujeres).
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Las tablas anteriores no incluyen la informacién relativa a la Alta Direccidén, en lo que respecta a

remuneracion y personal medio, dado que estos datos se desglosan de manera separada en el apartado

“Remuneracion Media de los Consejeros y Directivos” de este informe.

Cadena de suministro (102-9)

Tipologia de los proveedores por su actividad

Dada la actividad desarrollada por TSK, ejecucion de proyectos de construccién llave en mano en el sector
energético e industrial, podemos agrupar a los suministradores dentro de las siguientes categorias.

a)

b)

<)

d)

Suministradores de bienes de equipo, a ser instalados como parte permanente de las
instalaciones a construir en los proyectos:

> Equipos Mecanicos: Turbinas, calderas, bombas, compresores, tanques, depdsitos, silos,
filtros, cintas transportadoras, estructura metalica, etc.

> Equipos Eléctricos, de Control e Instrumentacién: Transformadores, seccionadores,
interruptores, pararrayos, sistemas de control, instrumentos de medida, mddulos
fotovoltaicos, inversores de corriente, grupos de generacién, motores eléctricos,
variadores, cuadros y cabinas eléctricas, etc.

Suministradores de materiales diversos, a ser instalados como parte permanente de las
instalaciones a construir en los proyectos:

> Materiales metdlicos: Tuberia, valvuleria, tornilleria, estructura ligera, cierres metalicos,
rodillos, rodamientos, cable metdlico, etc.

> Materiales eléctricos: Cable eléctrico de diversas tipologias, bandeja de soportacién,
conectores, terminales, luminarias, balizamientos, etc

> Otros materiales: banda transportadora, espejos termosolares, tubos termosolares, etc.

Suministradores de materiales a granel y consumibles, necesarios para los trabajos de
construccidn, tales como hormigones, gravas, aceites, aditivos, combustibles, grasas, etc.

Suministradores de instalaciones y equipos temporales, que no permaneceran instalados a la
finalizacién del proyecto, siendo utilizados temporalmente durante la fase construccién: casetas
de obra, campamentos de obra, gruas, plataformas, andamiajes, herramental, ropa y equipos de
proteccion, etc.

Proveedores de servicios, que prestan servicios muy diversos durante todas las fases de
ejecucion de un proyecto:

> Servicios de Ingenieria: Apoyo al disefio, topografia, geotecnia, inspeccion y control de
calidad, etc.
> Subcontratistas para la fase de construccidn: empresas de obra civil, empresas de montaje

mecanico y/o eléctrico, instaladores, etc.

> Servicios Logisticos: Transportistas terrestres, maritimos y aéreos convencionales,
transportes especiales, agencias de aduana, servicios portuarios, etc.
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> Otros servicios: alquiler de vehiculos, servicios de catering, vigilancia y seguridad,
transporte de personal, servicios médicos, etc.

Numero y origen de los proveedores de la cadena de suministro

La cadena de suministro que se genera en este tipo de proyectos de construccién es enormemente variada
y variable, dependiendo de la tipologia de los proyectos.

Algunos datos que pueden ser considerados:
» N9 total de proveedores (homologados): Aproximadamente 3.100
» N2 medio de proveedores por proyecto: Mas de 100
» Paises de origen de los proveedores.

e Suministradores: Espana, Alemania, Francia, Italia, Suecia, UK, Portugal, Turquia, USA,
Meéxico, Bolivia, Chile, Brasil, China, Corea de Sur, India, Arabia Saudi, EAU, Sudafrica...

e Subcontratistas (locales de cada pais de ubicacion de proyectos): Espafia, México, Chile,
Bolivia, Colombia, Brasil, El Salvador, Panama, Puerto Rico, Rep. Dominicana, Peru, Arabia
Saudi, Kuwait, EAU, Egipto, Marruecos, Argelia, Sudafrica, Togo...

Valor econémico aproximado de la cadena de suministros

En cuanto al valor de los contratos y pedidos que se firman con los proveedores, estos son Iégicamente
funcidn directa de la magnitud y complejidad de cada proyecto. Podemos manejar algunos parametros.

Si consideramos la cifra total de “Ingresos procedentes de la actividad” del Grupo TSK, que asciende a 506
millones de euros (cifra que se puede contrastar en las cuentas anuales auditadas de la compafiia), 449
millones de euros proceden de ingresos asociados a la ejecucion de proyectos. Considerando que el valor
relativo de los suministros y subcontratos oscila en un contrato del tipo llave en mano entre un 60% y un
70% del valor del contrato, podemos tomar un valor medio del 65%. Se puede estimar, por tanto, el valor
de la cadena de suministro en una cifra entre los 269 y 314 millones de euros anuales.

Caracteristicas especificas de la cadena de suministro

Como ya se ha explicado, la cadena de suministros de TSK esta constituida por una gran variedad de
proveedores, tanto por su tipologia como por su origen. Ambas caracteristicas estdn unidas a dos
conceptos obvios:

» Laamplitud y variedad de suministro y servicios que un contrato EPC conlleva. Se debe tener en
cuenta que un proyecto de estas caracteristicas consiste en construir y poner en servicio una
planta industrial, a partir de un terreno generalmente entregado por el cliente en su estado
original.

» La ubicacion geografica de cada proyecto, que define el origen de un nimero significativo de
proveedores, especialmente aquellos subcontratistas que prestan servicios de construccidon en
el emplazamiento, asi como de otras actividades asociadas a los proyectos. A esto se debe afiadir
la exigencia que muy frecuentemente estd asociada a los proyectos: el cumplimiento de un
porcentaje minimo de subcontratacidn local (entre un 20 y 30% de valor total estimado de las
contrataciones) como obligacidn contractual que imponen las legislaciones locales aplicables a
los contratos.
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Otra caracteristica tipica de la cadena de suministro de TSK es la exigencia de subcontratos que los
proveedores directos de TSK tienen como consecuencia de nuestros pedidos o subcontratos. Son los
denominados subsubcontratistas.

Esto es debido a que una gran cantidad de equipos a comprar son a su vez pequefios contratos llave en
mano para cada subcontratista o son servicios que exigen la subcontratacidn a su vez de otros prestadores
de servicios especializados. Por ejemplo:

» Grupo turbogenerador, caldera de recuperacién, estacion de regulacion y medida, estacion
compresora, etc. Todos ellos considerados como plantas paquete que exigen a su vez la
intervencién de un buen numero de proveedores especializados, incluyendo en muchas
ocasiones la supervision de montaje y puesta en servicio de la misma en destino.

» Obras civiles, montajes mecanico y eléctrico, servicios de puesta en marcha, etc. que
normalmente exigen la participacion de terceros subcontratistas o la compra de materiales a
terceros proveedores (hormigdn, ferralla, aditivos, gruas y otros medios, herramental, servicios
complementarios, etc.)

» Servicios logisticos que requieren la participacién de una cadena de prestacidén de servicios:
transportistas locales, transitarios, agentes de aduana, etc.

Como conclusidn, la cadena de suministro de TSK debe ser considerada tremendamente abierta, variable,
extensa y de alto valor afiadido, de acuerdo con las caracteristicas anteriormente definidas.

Homologacidn de proveedores

El Grupo TSK dispone de un proceso de homologacién de proveedores. Todos los proveedores contratados
por TSK han de estar homologados en materia de seguridad y salud, calidad y medio ambiente, al igual
que en materia de Compliance Penal y Antisoborno. La homologacién es realizada a través de TSK
mediante el cumplimiento de cuestionarios de evaluacién y la adhesién a las Politicas y Cédigo Etico en
materia de Compliance Penal y Antisoborno. Asi, previamente a la realizacion del pedido, contratacion de
trabajos o servicios por parte de TSK, los proveedores deberdan haber sido homologados en base al
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Grupo que garanticen el cumplimiento de sus deberes
en materia de seguridad y salud laboral, requisitos de calidad y ambientales, segun lo dispuesto en el
procedimiento de gestién SIGTSK-08-PG-005 Evaluacidn de Proveedores. Por otro lado, los proveedores y
subcontratistas han de firmar unos compromisos medio ambientales, sociales y de calidad previa
ejecucion de sus trabajos.

TSK establece una serie de criterios para proveedores y para subcontratistas. Durante toda la prestacion
de los servicios o ejecucion de los trabajos, los contratistas han de cumplir con dichos criterios ademas de
con todas las leyes, regulaciones, normas, estandares y disposiciones sociales, de cumplimiento penal y
antisoborno y de medio ambiente aplicables en relacidon al trabajo contratado. El contratista sera
responsable de las condiciones de proteccion ambiental, sociales y de calidad durante el periodo de
ejecucion de los trabajos, de establecer los medios adecuados de coordinacién con TSK y cuantas medidas
sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro (102-10)

No se han producido cambios significativos en este apartado durante el ejercicio 2021.
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El Grupo TSK ha adquirido compromisos y/o se ha adherido a las siguientes normativas internacionales /o

estandares voluntarios:

Normativa Internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas.

Afiliacidon a asociaciones (102-13)

Estandares Voluntarios

Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
(ODS).

ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad

ISO 14001:2015 Sistema de Gestién ambiental

ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

IQNET SR10 Sistema de Gestion de la Responsabilidad
Social

UNE-ISO/IEC 27001:2013 Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion

UNE 19601:2017 Sistema de Gestion de Compliance
Penal

UNE-ISO 37001:2017 Sistema de gestidn antisoborno
UNE 166002:2014 Sistema de Gestién de la [+D+i

El Grupo TSK forma parte de distintas asociaciones y organismos relacionados con la red empresarial, el
medio ambiente y la responsabilidad social, con el fin de compartir conocimiento y adquirir las practicas
mds adecuadas e innovadoras en nuestras actividades y servicios.

A continuacidn, detallamos las principales organizaciones con las que TSK colabora:

FADE

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

FEMETA.

amara

de Comercio de Espaia

Fra(@N
A\

Sercobe

Asociacion Asturiana
de Empresa Familiar

ASTUR manager

Clubde

calidad

Avanzando en gestion

CHi

Club Asturiano de la Innovacién

ademi

Asociacién de Empresas
de Ingenieria, Montajes,
Mantenimientos
y Servicios industriales
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2.ESTRATEGIA

Encaramos el futuro con ilusién y responsabilidad, para lo que se ha definido un nuevo Plan de Estratégico
2022-2024 alineado con los logros alcanzados, la experiencia adquirida y nuestras expectativas a medio y
largo plazo, encaminadas a consolidar TSK como un grupo industrial de referencia a nivel mundial.

Los ejes que hemos definido hablan de la busqueda de un perfil de compafiia cada vez mas tecnoldgico y
basado en la innovacidn, el cual nos permita diferenciarnos de nuestra competencia y al mismo tiempo
ser mas selectivos en los proyectos a ejecutar.

Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones (102-14)

La Declaracion se encuentra al inicio del Informe.
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Riesgos
estratégicos
/Entorno

Riesgos
ambientales

Riesgos RRHH

Riesgos
operacionales

Riesgos en
seguridad y salud

Riesgos
Financieros

Etica y corrupcién

Proteccién de
datosy
Confidencialidad

Derechos
Humanos /
Diversidad

Riesgos
tecnolégicos

RIESGOS

Posibles cambios en las lineas
estratégicas de la compaiiia o la
situacion en los paises (Politicos,
regulaciones, depreciacion de la
moneda, etc...)

Ausencia de tecnologia/referencias
propias en algunas lineas de negocio
Aumento de competencia en
proyectos llave en mano

Cambio climéatico

Conflictos laborales

Pérdida de talento

Pérdida de “know how” de personal
cualificado

Fallos de calidad

Incumplimiento plazos de entrega
Falta de experiencia en proyectos
Complejidad de la ejecucion

Falta de personal cualificado

Riesgos derivados del
comportamiento inadecuados.

Dificultad para obtener financiacién o
avales para el desarrollo de proyectos

Fluctuacién de tipos de cambio

Riesgos derivados de
comportamientos contrarios a las
politicas en esta materia asi como a
las directrices del Cédigo ético

Pérdida o inadecuada gestion de
datos confidenciales

Riesgos derivados de desigualdad

Fallos tecnoldgicos

Amenazas cibernéticas
Fraude online

WwTSK

Principales riesgos, impactos y oportunidades (102-15) (103-2)

MITIGACION

Presencia global
Andlisis de riesgos
Pélizas de seguros

Sistema de Gestién SO
14001

1+D+l

Politicas de retencion de
talento

Sistema de Gestién 1SO 9001
Formaciéon y capacitacion
continua

Innovacién continua

Sistema de Gestién SO
45001

Negociaciones planificadas
de lineas

Gestion  de  coberturas
naturales de ventas y
compras

Sistema de Gestion de
Compliance Penal y
Antisoborno

Sistema de Gestion

1S027001

Mapa de riesgos

Control de los riesgos
Politica de Compliance
Codigo ético

Canal de denuncia
Instruccién de prevencién y
actuacion ante acoso
Innovacidn digital

Sistema de Gestién IDi
Sistema gestion 1SO 27001
Ciberseguridad

OPORTUNIDADES

Generacién de nuevas
oportunidades de negocio
Experiencia en diversidad de
mercados

Alianzas con
competidores/proveedores

Nuevas lineas de negocio
Innovacion y diferenciacion de
proyectos y actividades

Retencion del talento

Reduccién de procesos
Adecuacidn a requisitos del
cliente

Diferenciacién frente a
competidores

Reduccion de riesgos
personales, econémicos y
reputacionales

Gestién de circulante para cada
proyecto

Contratacion de seguros de
cambio

Fortalecer la cultura corporativa
de respeto a la ley y concienciar
sobre los principios del Cédigo
ético

Minimizar riesgos

Mejora reputacién

Capacidad de adaptacion a
nuevos paises
Conocimiento de diversas
culturas

Capacidad innovadora
Industria 4.0

Pagina 13 de 66



WwTSK

3.ETICA E INTEGRIDAD

Valores, principios, estandares y normas de conducta (102-16)

La direcciéon de Grupo TSK ha desarrollado y comunicado la Misidn, y Visidn y Valores de la organizacion,
a través de los cuales se desarrolla todo el marco estratégico de la organizacion.

D 7

La Misién de TSK se centra en ser una
organizacién altamente competitiva en la
ejecucion de soluciones tecnoldgicas en los
sectores de infraestructuras, energético,
industrial, y medioambiental, persiguiendo en
todo momento la satisfaccion del cliente y de las
personas que forman TSK, en un compromiso con

La Visién del Grupo es la de ser una empresa
puntera, lider en términos de recursos humanos,
tecnoldgicos y de rentabilidad, con el fin de
ofrecer soluciones eficientes que contribuyan a
un desarrollo mas sostenible, asegurando la
satisfaccion y confianza de nuestros clientes,
colaboradores, empleados y sociedad en general.

su desarrollo personal y profesional.

Valores

>

>

Competitividad: Como valor inherente a la empresa para la consecucién con éxito de
nuestra vision.

Innovacion: TSK apuesta por la innovacion en sus procesos y en sus formas de trabajar,
ofreciendo al cliente los servicios mas innovadores del mercado. Mantenemos una actitud
vigilante y proactiva ante las oportunidades, en un proceso de desarrollo continuo.
Excelencia: La calidad es un valor intrinseco de la empresa, que tiene el objetivo de ofrecer
productos y servicios que aspiren a la excelencia. Nuestras empresas han de ser percibidas
por el cliente como empresas que ofrecen soluciones e instalaciones de la mas alta calidad
Flexibilidad: La actividad de nuestras empresas queda enmarcada dentro de los servicios a la
industria, por lo que la flexibilidad es un factor Fundamental para competir con empresas de
mayor tamafio y recursos. Queremos transmitir esta flexibilidad en todas nuestras empresas,
estando en disposicién de adaptarnos a los cambios que puedan acontecer.

Colaboracidn: Valor siempre presente en la organizacién y cultura de TSK, haciéndose
extensivos a las relaciones diarias con clientes, proveedores, empleados y sociedad en
general. Nuestro espiritu de colaboracion que se refleja en nuestras actuaciones diarias.
Compromiso y Respeto: Son valores muy arraigados en la organizacién. El compromiso debe
ser una sefia de identidad en todas nuestras actuaciones, asi como el respeto hacia todos los
colectivos con los que existe relacion.

llusion y Pasion: Sélo a través de la ilusidn y la pasidon que ponemos en nuestros proyectos,
comportamientos y actuaciones es posible alcanzar el objetivo comun, conseguir que TSK
sea la empresa lider y de referencia en el mercado.
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La misidn, visién y valores de TSK se materializan en las politicas corporativas, en el Cdédigo ético y en los
demas documentos del Sistema Integrado de Gestion.

El Cédigo ético recoge los comportamientos y compromisos que TSK adquiere en relacién a sus principales
grupos de interés, constituyendo la guia de conducta de la organizacidn.

Constituye una expresién formal de lo que se representa o se quiere representar en la sociedad y plasma
lo que se espera de las personas que forman parte de la organizacién y de aquellos que colaboran o
trabajan en nombre de TSK, asi como de las conductas o comportamientos inaceptables acorde a los
principios éticos establecidos en la organizacidn.

Ademas, con el objeto de minimizar y prevenir el riesgo de comisidon de conductas delictivas, TSK ha
desarrollado un Plan de Prevencion de Delitos. Su funcion es crear una cultura de cumplimiento de la
legalidad y comportamientos éticos, que eviten la comisidn de delitos dentro de la compaiiia.
El 6rgano encargado de vigilar la implantacion, el funcionamiento y la ejecucién del sistema de gestion de
Compliance penal y antisoborno es el Comité de Etica, formado por los maximos responsables de las
principales areas de la empresa que estan encargados, a su vez, de su actualizacion y comunicacion. El
comité de ética se rige por lo establecido en su propio reglamento. Para el desarrollo de sus funciones
cuenta con el apoyo de un responsable de cumplimiento, que desarrollard las funciones encomendadas
por dicho Comité en materia de Compliance Penal, conforme a la normativa aplicable. Dicha delegacién
de funciones no conlleva asociada la delegacion de responsabilidad, que serd siempre asumida por el
Comité de Etica, en tanto en cuanto es el 6rgano encargado de la implantacién y ejecucién del Sistema de
Gestion de Compliance penal y Antisoborno, sin que quepa, en ningln caso, la delegacion de las funciones
que tiene atribuidas en exclusiva, recogida en el Reglamento.

4. GOBERNANZA

Estructura de gobernanza (102-18)

En la siguiente tabla indicamos nuestra estructura de Gobierno.

EMPRESA CARGO CONSEJERO
CONSEJO ADMINISTRACION = Presidente D. Sabino Garcia Vallina
TSK Electrénicay Consejero D. Joaquin Garcia Rico
Electricidad S.A. Consejero D. Victor J. Gonzalez Menéndez
Consejero D. Francisco Javier Garcia Garcia
Consejero Diia. Beatriz Garcia Rico
Secretario No Consejero D. Raul Nodal
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El comité de Direccién de TSK esta compuesto por los siguientes miembros:

CARGO
Presidente
Consejero Delegado TSK
Consejero Delegado PHB Weserhiitte
Director General Corporativo
Director General Energia y Plantas Industriales
Director General Infraestructuras eléctricas
Director General Tecnologia y Ofertas
Directora General Econémico-Financiero
Director General Desarrollo de Negocio
Director General Compras y Subcontratacion
Director General Gestion de Riesgos
Director General Area de Presidencia
Directora General Talento y Organizacion
Director Servicios Juridicos. Secretario General
Director General Digital Innovation
Directora de cumplimiento
Directora General Auditoria y Control de
Proyectos
Director General Comercial AMEA
Director General comercial America

NOMBRE
. Sabino Garcia Vallina
. Joaquin Garcia Rico
. Arturo Betegdn Biempica
. Diego Fente Vazquez
. Andrés Cuesta Larré
. Carlos Ruiz Manso

O O 0O O O O O

. Pedro Suarez Lépez

Dfia. Beatriz Garcia Rico

D. Santiago del Valle

D. Alfonso Targhetta Codes

D. Ignacio de la Puente Troncoso
D. Jose Maria Gonzalez Fernandez
Dfia. Sara Fernandez-Ahuja Alonso
D. Raul Nodal Monar

D. Ricardo Gonzalez Martinez

Dfia Carmen Rodriguez Lopez
Dfia. Ana Isabel Bernardo Perez

D. Alan Cortizo Suarez
D. Pablo Garcia Fernandez

El comité de ética de TSK estd compuesto por los siguientes miembros:

CARGO
Presidente
Secretario
Vocal
Vocal
Vocal

NOMBRE
D. Raul Nodal Monar
Dia. Sara Fernandez-Ahuja Alonso
D. Javier Garcia Garcia
Dfia. Beatriz Garcia Rico
D. Ricardo Gonzdlez Martinez

5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Acuerdos de Negociacion Colectiva (102-41)

TSK apoya los derechos de asociacidn, representacion sindical y negociacion colectiva de todos sus

empleados, respetando las caracteristicas legales y culturales propias de cada pais en el que opera. A

través de los convenios colectivos se regulan las condiciones de trabajo y las relaciones entre compafiia y

sindicatos. En las Sociedades Espafiolas de TSK, el 100% de los trabajadores estan sujetos al convenio de

aplicacién.
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Identificacion y seleccion de los grupos de interés (102-40 y 102-42)

Tras la identificacidn de los grupos de interés de nuestra organizacion se ha realizado una priorizacién de

los mismos, utilizando dos criterios:

e  Criterio Influencia: La Influencia define en qué medida el Grupo de Interés tiene poder, autoridad

o valimiento para influir en la organizacién (por ejemplo, en los servicios que presta, o en su
funcionamiento), o en la capacidad que tiene esta de alcanzar sus objetivos y estrategias.

e Criterio Dependencia: La Dependencia hace referencia a la capacidad que tiene el Grupo de
Interés de elegir otra alternativa a la ofrecida por la Organizacién.

De esta forma posicionamos a los grupos de interés en una matriz que nos permite establecer diferentes
comportamientos y actuaciones en funcién de la misma.

Influencia de los Grupos de Interés en la Organizacion

c
2 Sin Influencia Poca hfluencia Mediana hfluencia Poderfpnna\ I Mucha
g nfleencia
N 4
c 3. Accionistas
]
2 ¥
0 23
8 88
P g % 15. Comite de Empresa 2Trabajadores
T &% 3
0 Oc
0 LR
° <
°
£
0 » 8. Organismos y
e} g o centros tecnologicas 9. Socios tecndlogos | 1. Clientes
g gg z 17. Asociaciones 7. Proveedores y
g 18. Sociedad enfgeneral enlos paises |
Q $e empresariales F 3 " Subcontratistas
2 0 0z0nas dondd esta presente TSK
5 L
° 5 ° 12. Competidores
] i inanci L
9 \og 1 16. Instituciones educativas 11, Entidales firancieras 19. Vedios de comunicacion 4. Administraciones publicas
[} L) 3
° 2a 10. Entidades de hormalizacion 13, Compaiias 6. Servicio de[Prevencion Ajeno | 5, Organismos
o ‘07% y certificacion de servicios Vigilancip de [a Salud) reguladores
g ‘g g 14, Tercer Sector. ONG's, asociaciones
% %g ecologistas, vecinales y sociales.
c 2
3 O
[7] 0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
a]

En lo que respecta al nivel de influencia de los Grupos de Interés en la Organizacién, destacan en primer
lugar los accionistas, seguido de los trabajadores y los clientes.

Asimismo, en relacién a la dependencia del Grupo de Interés, también lideran los accionistas,

trabajadores, clientes y socios tecnolégicos.
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Enfoque para la participacion de los grupos de interés (102-43) (103-2)

WwTSK

TSK ha desarrollado un proceso sistematico y estructurado, para la recogida y anadlisis de informacion
proveniente de los mismos, como base para el desarrollo de las estrategias de la organizacién. En TSK
tenemos abiertos diversos canales de comunicacidon con nuestros grupos de interés entre los que

destacan: Reclamaciones y sugerencias, cuestionarios de satisfaccidon o grupos de trabajo.

Grupo de Oportunidades
interés
Fidelizacion
Aumento
satisfaccion y
confianza
Mejor compresion
de  necesidades
cli Nuevas

lentes oportunidades de
colaboracién y
negocio
Nuevos mercados
y clientes
Oportunidades de
mejora
Mejora Clima
Laboral
Mejora de
comprensién  de

Trabajadores necesidades

Incremento
productividad vy
Satisfaccion
Oportunidades de
mejora

Riesgos

Mayor exigencia
Incumplimiento
de expectativas

Exceso de
reivindicaciones
Incumplimiento
expectativas

Temas de Interés
principales

Cumplimiento de
plazos de ejecucion
Cumplimiento
requisitos de contrato
Resolucién de
necesidades
Cumplimiento
requisitos legales,
incluida normativa
penal y antisoborno
Proteger la
informacioén que se
transfiere y se trata en
sus tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)
Cumplir la legislacién
vigente relativa al
ambito del SGSI que
aplique y los acuerdos
de confidencialidad
firmados

Madurar la
Ciberseguridad en la
cadena de suministro
mediante aplicacion
de nuevos
procedimientos
acordes a los riesgos
valorados

Desarrollo Profesional
Salario

Bienestar Psicosocial
Igualdad de
oportunidades
Entorno de Trabajo
seguro

Formacién
Participacion y
consulta en el SIG
Conocer los
principales aspectos
ambientales y de
seguridad de la
empresa

Conocer los
principales aspectos
del Sistema de Gestion
de Compliance Penal y
Antisoborno

Matriz de Comunicacion de grupos de interés

Principales
herramientas
didlogo y
comunicacion

Reuniones
periddicas
Ferias, foros y
conferencias
Pagina web
Informe anual
Encuestas de
percepciéon
clientes
(comercial)
Canal de
denuncias

Encuestas clima
laboral

Comité de
empresa
Comité de
Seguridad y salud
Comité de
Igualdad
Pagina web
Intranet

Canal de
denuncias

Actuaciones realizadas

Memoria sostenibilidad
Asistencia a ferias del
sector

Encuesta Movilidad
Proteccién de datos
Intranet

Plan Igualdad

Empresa saludable
Politica de Expatriacién
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Grupo de
interés

Accionistas

Administraciones
publicas

Organismos
reguladores

Servicio de
Prevencion
Ajeno (Vigilancia
de la Salud)

Proveedores vy
Subcontratistas

Oportunidades

Mayor
rentabilidad
Eficacia
decisiones
Claridad
estratégica

toma

Generar mas
Confianza
Conocimiento
necesidades y
expectativas
Posibilidades  de

colaboracién

Conocimiento
actualizado de
Novedades de
cumplimiento
Conocimiento de
la estrategia a

medio y largo
plazo
Informacién  atil

para la toma de
decisiones en el
ambito de la salud
Oportunidades de
mejora

Mejor
coordinacion
Mayor
conocimiento
novedades
Generar
oportunidades de
sinergias

..T

Matriz de Comunicacion de grupos de interés

Riesgos

No se han
identificado
riesgos

Mayor dificultad
para realizar
gestiones y
tramites

No se han
identificado
riesgos

No aplicacién
correcta de los
protocolos a
cada puesto de
trabajo

Incumplimiento
de requisitos de
contrato
Pérdida de
oportunidades
Incumplimiento
de normativa
penaly
antisoborno

Temas de Interés
principales

Proteger la
informacién con la que
trabajan en sus tres
dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)
Cumplir con la
legislacion vigente
relativa al ambito del
SGSI que les aplique
(RGPD)

Rentabilidad
Crecimiento
Reputacidn positiva
Evitar
multas/Sanciones
Buen gobierno

Cumplimiento de
requisitos legales
Cumplimiento de
normativa penal y
antisoborno
Dialogo con
representantes locales
Proyectos de
cooperacion
Politica tributaria
adecuada

Cumplimiento de
requisitos
legales/reglamentarios
de obligado
cumplimiento

Instalaciones
adecuadas
Informacién de
Evaluacion de riesgos
Comunicacion con el
SPM

Cumplimiento
requisitos legales

Relaciones a largo
plazo

Competencia justa
Forma de pago
Apertura nuevos
mercados

Proteger la
informacién que se
transfiere y se trata en
sus tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)

Principales
herramientas
didlogo y
comunicacion

Comités de
Direccién
Informes
periddicos
Pagina web
Informe
integrado
Canal de
denuncias

Encuentros
institucionales
Pagina web
Informe
integrado
Canal de
denuncias

Plataformas
legislativas
Reuniones
Sectoriales
Canal de
denuncias

Reuniones
Periddicas
Servicio de
Prevencién
Memorias
Servicio

Prevencién
Canal de

denuncias

Reuniones de
seguimiento
Canal de
denuncias

Actuaciones realizadas

Memoria sostenibilidad
Plan estratégico

Formacion en Compliance

Plan RSC

Encuentros institucionales

Pagina web
Politica de Compliance

Reuniones Periddicas

Reuniones Periddicas

Foro Compras proveedores

locales
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Grupo de
interés

Organismos y
centros
tecnoldgicos

Socios
tecnélogos

Entidades de
normalizaciéon y
certificacion

Entidades
financieras

Oportunidades

Creacion de
sinergias (nuevos
proyectos e
innovacion)

Mejora de la
imagen

Creacion de
sinergias (nuevos
proyectos e
innovacién)Acceso
a nuevos
mercadosMejora
de imagen

Mejora de Imagen
Aumento de la
confianza

Mejor
conocimiento de
las  normas vy
requisitos

Generar
Confianza
Nuevas
oportunidades de
financiacion

mayor

Riesgos

Imposibilidad de
desarrollar
proyectos de
innovacién
Cesion de Know-
how

Cesion de Know
how

Pérdida de
control del
proyecto

Desconocimiento
de la normativa
actualizada

Contratacién o
ejecucion
indebida de
avales

Temas de Interés
principales

Cumplir la legislacién
vigente relativa al
ambito del SGSI que
aplique y los acuerdos
de confidencialidad
firmados

Madurar la
Ciberseguridad en la
cadena de suministro
mediante aplicacion
de nuevos
procedimientos
acordes a los riesgos
valorados

Acuerdos de
colaboracién en
proyectos de IDI
Intercambio de
conocimiento
Proteger la
informacién con la que
trabajan e
intercambian en sus
tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)
Acuerdos de
colaboracién y
relaciones a largo
plazoNuevos
proyectosAcceso a
nuevos
mercadosProteger la
informacién con la que
trabajan e
intercambian en sus
tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)
Acuerdos de
colaboraciéony
relaciones a largo
plazo

Cumplimiento de
requisitos
contractuales
Control de riesgos y
permisos

Relaciones a largo
plazo

Cumplimiento de
compromisos
financieros
Rentabilidad
Proteger la
informacién con la que
trabajan e
intercambian en sus
tres dimensiones
(disponibilidad,

WwTSK

Matriz de Comunicacion de grupos de interés

Principales
herramientas
didlogo y
comunicacion

Acuerdos
tecnoldgicos
Comité |+D+i
Canal de
denuncias

Acuerdos
tecnoldgicosCanal
de denuncias

Reuniones
comerciales
Canal de
denuncias

Reuniones
periddicas
Canal de

denuncias

Actuaciones realizadas

TSK Innovation
Pagina web

TSK Innovation
Pagina web

No se han identificado

Memoria sostenibilidad
Reuniones Direccion
Econdmica financiera
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Grupo de
interés

Competidores

Compaiiias  de
servicios

Tercer Sector.
ONG’s,
asociaciones

ecologistas,

vecinales y
sociales.

Comité de
Empresa.

Instituciones
educativas

Asociaciones
empresariales

Oportunidades

Conocimiento de
las actuaciones

Mejor
conocimiento de
las necesidades y
expectativas
Mejora de
condiciones de
servicio

Buena Imagen de
TSK
Conocimiento de
la empresa
Implicacién social
Posibilidades  de
cooperacion

Mejora de las

relaciones
empresa
representantes
Mejora tasa
absentismo y

accidentabilidad

Oportunidades de
colaboracién  en
los ambitos de la
investigacion y la
educacion
Mejora de la
imagen y
reputacion
Sinergias con otras
empresas
sectoriales

Riesgos

Dafios a terceros

Desconocimiento
de
oportunidades
de servicios,
novedades
tecnoldgicas

Desconocimiento
de necesidades
de las
comunidades
locales

Conflicto con
comunidades o
entidades locales

Exceso de
reivindicaciones

Pérdida de
Conocimientoy
atraccién de
talento

Desconocimiento
realidad del
sector

Temas de Interés
principales

integridad y
confidencialidad)

Cumplimiento
legislacion aplicable
Afectacion minima de
los activos

Relaciones a largo
plazo

Cumplimiento de la
legislacion aplicable y
acuerdos de
confidencialidad
firmados

Proteger la
informacién que se
transfiere y se trata en
sus tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)
Informacion sobre el
impacto en la
ejecucion de los
proyectos
Participacién en
proyectos de accién
social en el entorno
Contratacion mano de
obra local
Evangelizar/Formar
sobre criterios de
Ciberseguridad
aplicables adaptados a
la sociedad

Bienestar Psicosocial
Negociaciones
equilibradas

Igualdad de
oportunidades
Entorno de Trabajo
seguro

Formacion

Proteger la
informacién que se
transfiere y se trata en
sus tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)

Convenios de
Universidad/Centros
formativos y Empresa
Acuerdos realizacion
de practicas

Participacion e
intercambio de
conocimiento

WwTSK

Matriz de Comunicacion de grupos de interés

Principales
herramientas
didlogo y
comunicacion

Comunicacion
con comunidades
locales, clientes,
etc.

Canal de
denuncias

Canal de
denuncias

Reuniones
Canal de
denuncias

Comité de
Empresa

Comité de
Seguridad y Salud
Comité de
Igualdad

Foros de Empleo
Convenios
educativos
Jornadas

Canal de
denuncias

Participacion en
grupos de trabajo
Ferias, foros y

Actuaciones realizadas

Contratacién de seguros

No se han identificado

Colaboracién con un
nimero elevado de
entidades de accidn social.
Comprasy
subcontrataciones locales

Reuniones Comité de
Empresa

Reuniones Comité de
Seguridad y salud
Intranet

Visitas a instalaciones
Acuerdos de Practicas
universitarias/profesionales

Participacion en diversas
asociaciones: FADE,
FEMETAL, etc.
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Grupo de
interés

Sociedad en
general en los
paises o zonas

donde esta
presente TSK
Medios de

comunicacion

Oportunidades

Aumento de
conocimiento
sector

Capacidad de
influir

Mayor visibilidad

Percepcion de
mayor
compromiso con

red empresarial

Mejor
conocimiento de
las necesidades y
expectativas

mutuas

Mejora de
condiciones
sociales
Comunidad local
Reduccion de

posibilidades  de
conflicto y rechazo

Conocimiento vy
veracidad de la
informacion de la
compafila en los
medios

Riesgos

Menor
participacién en
actividades y
cooperacion

Huelgas
Mala imagen

Comunicaciones
no reales

Temas de Interés
principales

Colaboracién
Evangelizar/Formar
sobre criterios de
Ciberseguridad
aplicables adaptados a
los sectores de
operacion de la
Compaiiia

Empleo local

Obra social
Comunicacion de
oportunidades de
colaboracién

Impacto econémico de
la compaiiia en el
entorno

Cumplir con la
legislacion vigente
relativa al dmbito de la
Ciberseguridad en el
pais de operacion
concreto
Conocimiento de la
compafiia

Informacion veraz
Proteger la
informacioén que se
transfiere y se trata en
sus tres dimensiones
(disponibilidad,
integridad y
confidencialidad)

Temas y preocupaciones clave mencionadas (102-44)

WwTSK

Matriz de Comunicacion de grupos de interés

Principales
herramientas
didlogo y
comunicacion
conferencias
Pagina web
Canal de
denuncias

Pagina web
Redes sociales
Reuniones
Canal de
denuncias

Notas de prensa
Pagina web
Andlisis diario de
noticias
relevantes
Redes sociales
Canal de
denuncias

Actuaciones realizadas

Desarrollo de iniciativas de

accion social durante
ejecucion de proyectos.

Notas de Prensa
Nueva Pagina Web en
Redes Sociales

Las interacciones con los grupos de interés, asi como la identificacion de los principales temas de interés,

riesgos y oportunidades reconocidos para cada uno de ellos quedan recogidos en la Matriz de Didlogo del

punto anterior.
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5.PRACTICAS DE ELABORACION DE ESTE INFORME

Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema (102-46)

Para la determinacion de los contenidos de este informe se ha tomado un enfoque de sostenibilidad y
relevancia para los grupos de interés, que permiten identificar los aspectos materiales (principio de
materialidad), de la forma mas detallada posible (principio de exhaustividad).

Para el desarrollo de este informe se han tomado como referencia los principios recogidos en la “Guia
para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” publicada por Global Reporting Initiative, segln
indicamos en la siguiente tabla:

Principios para determinar el . o .
. Como lo hemos aplicado en nuestra organizacion
contenido del Informe
Hemos identificado y priorizado a los grupos de interés, y hemos tratado de
Inclusiéon de los grupos de interés  identificar los temas relevantes y aquellos que tienen mayor impacto y son de
preocupacién para ellos.
Tratamos de abordar nuestro desemperio en el sentido mas amplio, teniendo
en cuenta en la media de lo posible de nuestra contribucién social, econémica
y medioambiental en nuestra comunidad y en aquellos otros lugares donde
desarrollamos nuestras actividades
Hemos analizado 4 grandes areas de riesgo (ética, social, laboral y
medioambiental). Dentro de estas, hemos analizado 10 subareas evaluando
Materialidad tanto el impacto que generan en la organizacién, como el que se genera en
cada uno de los grupos de interés. Este andlisis nos permite conocer y
entender cuales son los aspectos mas relevantes para nuestra organizacién.
El presente Informe recoge e informa sobre los aspectos mas relevantes
Exhaustividad identificados, tanto para la organizacién como para los grupos de interés, en
las dimensiones social, econdmica y medioambiental.

Contexto de sostenibilidad

Principios para determinar la . o .
. X Como lo hemos aplicado en nuestra organizacion
calidad de informe
Hemos tratado de ser precisos y detallados en la informacidon aportada, ya sea
Precision de forma cualitativa, o de forma cuantitativa, que permite evaluar nuestros
enfoques y progresos en cada aspecto sobre el que informamos.
Hemos recogido de forma equilibrada tanto aquellos aspectos donde hemos

conseguido un desempefio positivo como aquellos otros donde la

Equilibrio organizacion debe avanzar, tratando de reflejar una imagen fidedigna de
nuestra organizaciéon
Nos hemos esforzado para que la informacién que recoge el informe esté
Claridad estructurada, sea manejable, accesible y comprensible para los grupos de

interés

Aun siendo nuestro primer Informe en base a GRI estandar, en su opcién
esencial, hemos recogido informacién de nuestro desempefio de afios
anteriores, lo que permite comparar nuestra evolucién aportando una
informacién significativa a los grupos de interés

Contamos con los procesos y los registros de todas las actividades que hemos
desarrollado para la elaboracion del informe, desde el analisis de los grupos

Comparabilidad

Fiabilidad de interés, a nuestros andlisis de riesgos de sostenibilidad, de forma que se
puedan evaluar y garantizar la fiabilidad de los datos y la informacién que
contiene.

. Estableceremos una periodicidad anual para la elaboracién de los préximos

Puntualidad informes
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Lista de temas materiales (102-47)

Hemos realizado un analisis de materialidad, que nos permite conocer y entender cuales son aquellos
aspectos o temas que pueden tener un impacto relevante en la actividad y en los resultados de la
organizacion.

En una primera fase se ha realizado una seleccién previa de los temas materiales sociales, econédmicos y
medioambientales recogidos en los estandares GRI 200, 300 y 400, en base a los siguientes criterios:

- Experiencia de la organizacion

- Dialogo con los grupos de interés

- Informacion derivada de evaluaciones, verificaciones y auditorias externas
- Utilizacién de otros estandares

En una segunda fase, y una vez identificados los aspectos y temas relevantes, se ha elaborado una matriz
de materialidad que recoge la importancia que los grupos de interés dan a esos temas, y la importancia
que les asigna la propia organizacién. Esto nos ayuda a priorizar los temas, actuando sobre aquellos que
sean mas criticos o relevantes para ambas partes.

La materialidad es una actuacion clave a la hora de definir las prioridades y objetivos relacionados, pues
estas deben contemplar los temas que son relevantes tanto para los grupos de interés, como para la
sostenibilidad de la organizacién que lo elabora.

Como parte de nuestra busqueda de mejora continua se contemplan sucesivos procesos de revision,
perfeccionamiento y mejora de nuestro enfoque con los temas relevantes, abordando actuaciones de
didlogo avanzado con los grupos de interés, con técnicas cuantitativas y cualitativas (entrevistas,
cuestionarios, focus group, entre otras), que nos ayuden a conocer mejor las necesidades, expectativas y
prioridades de los mismos.

Pdagina 24 de 66



MATRIZ DE MATERIALIDAD

Importancia para la organizaciéon
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Econdmicos Medioambientales Sociales
401 Empleo
402 Relaciones entre los trabajadores y la
empresa

201 Desempefio econémico
205 Anticorrupcion

304 Biodiversidad

307 Cumplimiento regulatorio medioambiental

403 Salud y Seguridad en el trabajo

404 Formacion y ensefianza

405 Diversidad e igualdad de oportunidades
418 Privacidad de los clientes

419 Cumplimiento socioeconémico

Independientemente, TSK ha establecido otros indicadores no relevantes, pero sobre los que ha decidido

aportar informacién adicional. Estos son:

Econémicos

202 Presencia en el mercado

Medioambientales

301 Materiales

302 Energia

303 Agua

305 Emisiones

306 Efluentes y residuos

308 Evaluacion ambiental de los proveedores

Sociales

406 No discriminacion

411 Derechos de los pueblos
412 Derechos humanos

413 Comunidades locales

416 Seguridad y salud clientes
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Reexpresion de la informacion (102-48)

No se ha producido reformulacién de informacion perteneciente a informes anteriores.

Cambios en la elaboracion de informes (102-49)

En el ejercicio 2021, el Grupo TSK ha reevaluado las sociedades incluidas en este Estado de Informacion
No Financiera. A este respecto, debido a la escasa significatividad sobre activos, ingresos procedentes de
la actividad y nimero medio de personal contratado del grupo consolidado, se ha dejado de incluir

informacion en el ejercicio 2021 de las siguientes sociedades:

- Ingeneria Franco Espafiola OMEGA, S.A.
- TSK Flagsol Engineering GmbH

En paralelo, se ha decidido incluir informacién desde el ejercicio 2021 de las siguientes sociedades, por si
ser suficientemente representativas de las magnitudes previamente mencionadas:

- UTE Bloque IV
- Ingemas México S.A. de C.V.

Para facilitar el seguimiento de la informacion cuantitativa, se menciona en cada cuadro el efecto de dejar
de incluir informacion de las sociedades excluidas y el efecto de haber incluido informacién de estas dos

nuevas sociedades.

Periodo objeto del informe (102-50)

Este informe no financiero cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2021. Lainformacién contenida en el mismo referida al ejercicio 2020, se presenta a efectos comparativos
con la informacion del ejercicio 2021.

Fecha del dltimo informe (102-51)

El ultimo Informe fue elaborado en 2021, en relacion al ejercicio 2020. El informe de 2021 ha seguido los
estandares GRI, en su versidn esencial.

Ciclo de elaboracion de informes (102-52)
El ciclo de elaboracién de los Informes No Financieros es anual.
Punto de contacto para preguntar sobre el informe (102-53)

Todas las consultas, sugerencias, comentarios u observaciones relacionadas con los contenidos de este
Informe, puede dirigirse a: grupotsk@grupotsk.com

Declaracion de elaboracion del Informe de Conformidad con los estandares GRi (102-
54)

Este Informe No Financiero ha sido elaborado de conformidad a la Opcidn Esencial de los Estandares GRI.
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A.DIMENSION ECONOMICA

DESEMPENO ECONOMICO

Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio
climatico (201-2)

Los riesgos a los que se ve expuesta TSK derivados de las consecuencias del Cambio Climatico son
limitados, y hacen referencia a:

- Sus actividades y procesos
- La Comunidad

En este sentido, el Grupo TSK, después de valorar el impacto del cambio climatico, determina que no tiene
relevancia en este periodo evaluado. Los servicios ofrecidos por la organizacién no tienen una relacion
directa con posibles cambios ambientales generados a corto espacio de tiempo.

Independientemente, el Grupo TSK, revisard este capitulo y valorara si potenciales subidas de
temperatura, aumentos de los periodos de sequia u otros cambios pudieran generar impacto directo en
los servicios ofrecidos. Este andlisis quedara determinado en préximos informes no financieros.

Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion (201-3)

El Grupo TSK no dispone de un plan de pensiones para su personal. Sin embargo, si ofrece un completo
paquete de beneficios sociales que se encuentra recogido en su Convenio Colectivo.

Beneficios obtenidos por pais

La Informacién de Beneficios obtenidos por pais no es reportada en el presente Estado por motivos de
confidencialidad y por ser clasificada como informacién sensible para la toma de decisiones estratégicas
del Grupo TSK.

Desde el ejercicio 2020, el Grupo, en el contexto del Grupo al que pertenece, y tomando en consideracion
la evolucion del marco fiscal conocido como BEPS (Base erosion and profit shifting) respecto al calculo de
los precios de transferencia y su aplicacion cada vez mas extendida (practica sectorial recomendada),
decidio reestimar el método de reparto del resultado total de los proyectos cuando hay distintos paises
implicados (parte off-shore, y parte on-shore, en funcion de si su ejecucidn tiene lugar fuera o en el propio
pais de localizacion del proyecto - por una sociedad dependiente o establecimiento permanente radicadas
en el pais en el que se desarrolla el proyecto, respectivamente) en base a un andlisis de la cadena de valor
centrado en la evaluacion de los riesgos que soporta cada parte del proyecto. Esta nueva estimacién
implica dotar a la parte on-shore de una mayor rentabilidad que la otorgada con la anterior politica de
precios de transferencia, de modo que esta parte soporta los costes locales y con terceras partes
(montaje), y cuenta con unos riesgos limitados, que son retribuidos con un margen acorde a su aportacion
en la cadena de valor mencionada anteriormente. Teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo reestimoé la
rentabilidad de sus obligaciones (off-shore), que se registran por el método de grado de avance, para los
proyectos vivos a 1 de enero de 2020.
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Impuestos sobre beneficios pagados

Esta informacién se encuentra desglosada y auditada en las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo. Los
importes satisfechos en el ejercicio 2021 relativos al impuesto sobre beneficios ascienden a 7.468 miles
de euros (369 miles de euros en 2020).

Asistencia financiera recibida del gobierno (201-4)

A nivel consolidado, las ayudas financieras (subvenciones, préstamos a tipo de interés bonificado,
deducciones de I+D aplicadas en el impuesto de sociedades) que recibié el Grupo TSK en 2020 ascendieron
a 2.957 miles de euros. En el ejercicio 2021, las ayudas financieras recibidas se recogen en la siguiente
tabla:

Subvencion H2020_UE “CAPTURE: desarrollo y test de un prototipo de planta termosolar 590.746,76 €
basada en aire como fluido caloportador”
Subvencion Ministerio de Programa Doctorados Industriales por el proyecto de Elena Antuiia 11.910,90 €
Ciencia,
Innovacion y
Universidades
Préstamo con CDTI “ProperPhotoMile: Hacia la prediccion del tiempo de vida 85.374,75 €
tramo no operacional de las células fotovoltaicas de Perovskita: factores de
reembolsable aceleracidn en el estudio de la estabilidad a través de la aplicacién
de Machine Learning”
Préstamo con CDTI “AID4PV: Solucién modular basada en UAVs para la toma de 109.182,15 €
tramo no decisiones y soporte de tareas de diagndstico de plantas
reembolsable fotovoltaicas mediante el uso de imagenes de
electroluminiscencia, termografia y cdmaras de vision RGB, analisis
eléctrico y geovisualizacion”
Subvencion IDEPA “PhotoAnalytics: investigacion y disefio de una nueva metodologia 60.362,71 €
para el disefio, desarrollo y despliegue de técnicas de andlisis de
datos Big Data orientadas a plantas fotovoltaicas”
Subvencion IDEPA “FRUVERAZ: Valorizacién de residuos organicos (frutas y verduras) 25.197,74 €
en forma de azlcares fermentables para bioprocesos industriales”
Subvencion FICYT Ayudas Proyectos Fomento Internacionalizacion 11.196,92 €
Subvencion FICYT Ayudas Proyectos Transferencia de Tecnologia 52.275,25 €
Subvencion Ministerio de Programa Torres Quevedo por el proyecto de Covadonga Loredo 18.391,50 €
Ciencia,
Innovacion y
Universidades
Préstamo con CDTI “INSPECTOR: INdustrial inSPECtion and MainTenance of complex 222.765,06 €
tramo no OR Unattended Facilities”
reembolsable
Préstamo con CDTI “HYPER: CONTROLADOR DE PLANTAS HiBRIDAS DE GENERACION” 135.505,30 €
tramo no
reembolsable
Préstamo con CDTI “LUG: DEFINICION DE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA 69.355,70 €
tramo no DEGRADACION DE LA SAL SOLAR A ALTA TEMPERATURA”
reembolsable
Préstamo con CDTI “PVOLTAI 4.0: Investigacion y desarrollo de tecnologias de 41.924,50 €
tramo no operacion y mantenimiento para la gestion de plantas
reembolsable fotovoltaicas”
Préstamo con CDTI “READY TWIN: Research in Emerging technologies to Achieve 81.650,05 €
tramo no innovative solutions for Digital TWINs”
reembolsable
Préstamo con CDTI “SMARTTRACKER: Investigacion en tecnologias IoT y Big Data para 172.951,39 €
tramo no el seguimiento y monitorizacién de vehiculos a través de sistemas
reembolsable LPR”
Desgravacion Ministerio de Deducciones fiscales aplicadas en el ejercicio 2021 por las 1.214.106,04
fiscal Hacienda actividades innovadoras realizadas €
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PRESENCIA EN EL MERCADO

Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local (202-2)

El 100% de los directivos de la organizacidon son contrataciones locales, entendiendo “local” como el
ambito nacional espariol.

ANTICORRUPCION

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién

El Grupo TSK, en su compromiso de instaurar una “cultura corporativa de respeto a la ley” tiene, desde
2012, establecidas medidas dirigidas a la prevencién de la comisién de delitos dentro del seno de la
organizacion. Este afio se ha impulsado una revisién en profundidad del Sistema de Gestion de Compliance
Penal y Antisoborno, que ha supuesto la actualizacion de todos los documentos del sistema de aplicacion
a los Grupos de interés identificados para el mismo, entre otros, el Plan de Prevencién de Delitos y la
Politica de Compliance Penal y Antisoborno (actualizados en mayo 2020); y el Cédigo Etico (actualizado
en marzo 2021).

Como parte de dicho proceso, se han establecido reuniones departamentales para el analisis,
identificacidén y mitigacién de los riesgos penales y antisoborno que pueden manifestarse en una entidad
de las caracteristicas de TSK.

Entre dichos riesgos figuran, entre otros, conductas relacionadas con el ofrecimiento, entrega vy
aceptacion de regalos o beneficios personales, introduccion de dinero de procedencia ilicita, conductas
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social, las relaciones irregulares con proveedores, o la
contabilizacién y registro de operaciones ilicitas.

Como resultado, el Grupo TSK fue certificado durante el afio 2020 por AENOR en cuanto al Sistema de
Gestiéon de Compliance Penal y antisoborno basados en las normas UNE 19601:2017 y UNE-ISO
37001:2017, lo que supone un paso mas para reforzar y consolidar dicha cultura ética y de cumplimiento.

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion (205-2)

El Plan de Prevenciéon de Delitos Penales ha sido presentado ante la representacion sindical de los
trabajadores, culminando en la existencia de acuerdos formales con los Comités de trabajadores para
implementar dicho Plan. Contiene una politica de prevencion de blanqueo de capitales, que especifica
que TSK Unicamente hard negocios con empresas respetables y llevard un cumplimiento de la normativa
en cualquier parte del mundo y otra politica sobre pagos inadecuados/no admisibles, que trata de la
evasion de la corrupcidn, soborno y actividades de influencia de actuacién en superiores, incluyendo
pagos y contribuciones no admitidas, adhiriéndose globalmente TSK esta politica.

Tanto la Politica de Compliance Penal y Antisborno, el Cédigo Etico, y el Plan de Prevencién de Delitos
estdn accesibles para todos los empleados en la intranet de la compaiiia siendo posible la consulta de los

mismos en cualquier momento.

Asimismo, tanto el cddigo ético como la politica de Compliance Penal y antisoborno han sido comunicados
a todos los proveedores y subcontratistas de la organizacion.
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Actualmente el Plan de Prevencién de Delitos tiene aplicaciéon Gnicamente en las sociedades espafiolas
teniendo como objetivo realizar un despliegue internacional de este sistema en los préximos afios. Otro
de los objetivos de TSK en este ambito es el del desarrollo de una herramienta software de gestion de la
informacion que permita digitalizar y guardar la trazabilidad de todo el despliegue que supone el Sistema
de gestidon de Compliance Penal y Antisoborno.

Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas (205-3)

El Grupo dispone de un Comité de Etica, entre cuyas funciones incluye la gestidén del Canal de Denuncias
sobre incumplimientos del Cddigo de Conducta y Plan de Prevencidén de Delitos. Ademads, el Comité de
Etica pone a disposicidn de sus partes interesadas un canal de denuncias para el reporte de posibles
vulneraciones del Plan de Prevencién de Delitos Penales.

Durante los afios 2020 y 2021 no se ha identificado ningln caso de corrupcion.
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B.DIMENSION MEDIOAMBIENTAL

Principio o enfoque de precaucién (102-11)

El Grupo TSK estd comprometido con el medioambiente y tratamos de conocer y abordar los posibles
impactos ambientales de nuestras actividades, servicios y productos, identificando los riesgos relevantes
del area medioambiental.

El Grupo TSK dispone de un Sistema De Gestion Ambiental implantado y certificado conforme a la norma
ISO 14001:2015, concebido para mantener un adecuado nivel de gestion ambiental en todos nuestros
proyectos. De esta manera, garantizamos el respeto por la legislacion ambiental aplicable.

A través de su sistema de Gestidn basado en la norma ISO 14001:2015 y su politica de Gestién, El Grupo
TSK adquiere un compromiso firme de satisfacer los requisitos de las partes interesadas, la prevencion,
proteccidn y conservacion ambiental. Los principios de esta politica ambiental, integrada en la Politica de
gestion de TSK se articulan mediante los siguientes compromisos:

Cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios, asi como otro requisito que TSK
suscriba.
Implicar, formar, motivar y sensibilizar a todo el personal.

*  Mejorar la comunicacién e informacién, tanto interna como externa.

*  Mejora continua de todos los procesos y del Sistema de Gestion.

El Sistema de Gestién ambiental no sdlo aplica a las instalaciones propias, sino que también se extiende
el alcance a los proyectos que realiza el Grupo con el fin de garantizar que se cumpla la legislacién
ambiental aplicable y los requisitos de los clientes, asi como otros marcados por las Autoridades Locales.
Asi, y debido a la subcontratacion de empresas externas para la ejecucion de obras, TSK consta de medidas
de correcta gestién ambiental, de aplicacién en la ejecucion de la obra, con las que acredita y asegura que
el personal que va a desarrollar los trabajos recibe la adecuada formacion para el correcto
comportamiento medioambiental y reducir el riesgo de un incidente con repercusiones ambientales.

Dentro del Sistema de Gestion, para realizar un seguimiento del Impacto ambiental en TSK asignamos a
responsables de medio ambiente en cada uno de los proyectos donde juegan un papel esencial a la hora
de aplicar los planes especificos en este ambito que definen el alcance de los trabajos a realizar, asi como
las acciones preventivas necesarias en cada caso. Todos los responsables de la gestidn de los aspectos de
Medio ambiente en obra dependen directamente de la Direccidn del Proyecto, lo que refuerza su caracter
de asesoramiento.

En el punto 102-15 Principales riesgos, impactos y oportunidades se relacionan los riesgos ambientales
mas relevantes.
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MATERIALES

Materiales utilizados

TSK trabaja por la optimizacidon de la utilizacion de los recursos materiales en todas las fases de su
actividad. Los principales materiales consumidos por TSK son el consumo de papel y plastico.

Consumo de materias primas

2021 2020
Papel (paquetes) 3.019 2.149
Plastico (rollos) 792 2.148

En el ejercicio 2021 se produce un aumento del consumo de papel debido a que en el ejercicio 2020 hubo
un confinamiento domiciliario derivado de la pandemia Covid-19 y los trabajadores no estuvieron tanto
tiempo en las oficinas como en el ejercicio 2021. Asimismo, en lo que respecta al plastico, en el ejercicio
2020 hubo una gran compra de rollos que son utilizados en taller, por lo que estos fueron consumidos
durante el ejercicio 2021.

Residuos por tipo (306-2)

Los materiales recuperados en 2021 y 2020 por TSK han sido los siguientes:

Residuos
2021 2020
Residuos no peligrosos kg kg
Papel /Carton 11.142 9.591
Madera 4.920 4.800
Hierro 0 9.820
Plastico 1.860 1.380
Residuo industrial 6.980 3.560
Residuos peligrosos kg kg
Envases contaminados 27 125
Aerosoles 5 36
Absorbentes 4 38
Fluorescentes 70 89
Pilas 168 348
Baterias 12 12
Equipos Eléctricos y Electrénicos 39 180

Destaca en el ejercicio 2021 la disminucién de recuperacion de hierro dado que en el ejercicio 2021 se
estuvo negociando con un nuevo gestor para vender los residuos valorizables, no fue hasta 2022 cuando
se ha reciclado la totalidad del hierro. Asimismo, y en lo que respecta a los residuos no peligrosos, resalta
el aumento de los residuos industriales ya que en 2020 no se generaron tantos debido al confinamiento.

Por otro lado, en cuanto a los residuos peligrosos, se almacenan por lo general unos 6 meses, por lo que
lo generado en 2020 se gestiona en 2021. Adicionalmente, ha contribuido que en 2021 el taller ha tenido
una menor actividad.

Pagina 32 de 66



WwTSK

Como iniciativa medioambiental se destaca la instalacién de un minipunto limpio en nuestra sede central,
el cual esta habilitado para que los empleados puedan acercar la posibilidad de reciclar ciertos tipos de
residuos, sin tener que desplazarse a un punto limpio municipal. Este minipunto limpio estad habilitado
para la recogida de fluorescentes, bombillas, tapones de corcho y plastico, cartuchos de tinta, CDs y DVDs,
pilas y baterias y pequeiios residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos.

Ademads de los residuos indicados en la tabla de arriba, el Grupo TSK impulsa diversas iniciativas para
combatir el desperdicio de alimentos en los campamentos de las obras. En este sentido, y teniendo en
cuenta que la mayoria de las obras se realizan en localizaciones alejadas de los centros urbanos, la filosofia
del Grupo TSK permite a los trabajadores aprovechar los alimentos sobrantes y llevarselas para su
consumo personal y el de sus familias.

Economia Circular

El Grupo TSK apuesta firmemente por la implementacion de una estrategia de medio ambiente basada en
la economia circular con el objetivo de minimizar los posibles impactos negativos derivados de su
actividad y con el firme propésito de lograr una eficaz gestién de los residuos que se generan. Las
actividades que TSK realiza en la ejecucién de sus proyectos dan lugar a la generacidon de diferentes
residuos (peligrosos y no peligrosos).

El Grupo TSK estd debidamente inscrito en el Registro de Pequeios Productores de Residuos Peligrosos
del Organo Ambiental competente. Para la gestidn de los residuos, TSK tiene implementadas medidas de
mitigacion y control tales como:

+  Losresiduos peligrosos no se retiran de la obra/instalacién mas que para ser enviados a un Gestor
autorizado debidamente acreditado.

*  La gestidn de los residuos es responsabilidad del contratista y se podran llevar a cabo de dos
formas, de acuerdo con su naturaleza y el volumen generado:

o enun drea de acopio debidamente acondicionada y sefializada, o bien se dispondra un
contenedor independiente para cada fraccién.

o los residuos voluminosos (tierras, escombros...) se depositaran directamente sobre
camiones para su retirada por gestor y/o transportista autorizado.

o Queda expresamente prohibido el abandono, vertido, quema o eliminacion
incontrolada de residuos peligrosos.

*  No se permite la mezcla de residuos peligrosos de naturaleza distinta.

+  Para la gestién de los residuos inertes (chatarras y restos metalicos, residuos de demolicién,
maderas y pales o lodos de depuracion y aseos quimicos) y con el objetivo de minimizarlos y
abaratar su gestion TSK tiene en cuenta operaciones de reutilizacién y valorizacion tales como:

o Reutilizacidn en tareas de rehabilitacion del entorno afectado por la obra, las tierras no
contaminadas producidas en obra, Unicamente la tierra vegetal. Para ello, se propone
la retirada y almacenamiento durante el menor tiempo posible evitdndose su
manipulacidon y la contaminacién con otros materiales.

o Para el resto de fracciones retirada por transportista y gestor autorizado.
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ENERGIA

Consumo energético dentro de la organizacion (302-1)

Consumos energéticos:

La mayor parte de energia eléctrica consumida por TSK se concentra en los centros de trabajo Sede central
(Sede I y 1) del Parque y Cientifico y Tecnolégico de Gijon, Taller de fabricacién de cuadros, Almacén, asi
como en las oficinas de Vitoria y Madrid.

Los consumos de electricidad y gas de TSK en 2021 y 2020 fueron los siguientes:

Consumo Energia

2021 2020

Kwh Kwh
Edificio Sede Central Parque Cientifico y Tecnoldgico | Gijon, Asturias 939.805 941.505
(Sedes 1y I1)
Taller de Fabricacién de cuadros eléctricos 147.659 200.281
Almacén corporativo 11.088 13.834
Oficina Vitoria 21.580 54.415
Oficina Madrid 92.576 77.797
TOTAL 1.212.708 1.287.832

Consumo Gas
2021 2020
Centro Ubicacion m3 m3

Edificio Sede Central Parque Cientifico y Tecnoldgico | Gijon, Asturias
(Sedes 1y 11) ) i
Taller de Fabricacién de cuadros eléctricos Gijon, Asturias 39.159 36.862
Almacén corporativo Gijon, Asturias 10.923 8.215
Oficina Vitoria Vitoria Propiedad Propiedad
Oficina Madrid Madrid Propiedad Propiedad
TOTAL 50.082 45.077

En la Sede Central de Gijon, contamos con placas fotovoltaicas que en 2021 han producido un total de
17.945 Kwh (19.683 Kwh en el 2020).

Consumo energético fuera de la organizacion (302-2)

Los consumos de energia mas relevantes fuera de la organizacién son los asociados a los viajes “in itinere”
de los empleados del grupoy a los viajes de negocios (avidn, tren o carretera), y representan un porcentaje
poco representativo en relacion al consumo interno.

Actualmente no se estd llevando una gestidn analitica interna sobre esta cuestion.

AGUA

Consumo de agua (303-5a)

Aunque el consumo de agua se encuentra fuera de los aspectos materiales para la compaiiia, el Grupo
TSK se encarga de hacer en todo momento un uso responsable de este recurso, tanto en las obras como
en las oficinas.
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En cuanto al uso del agua, TSK se abastece al 100% de las redes de agua municipales. El sistema de gestion
ambiental implantado nos permite controlar el consumo del agua de los diferentes centros de trabajo,
permitiendo asi detectar fugas e incidencias en el consumo y poder actuar en consecuencia.

Consumo Agua

2021 2020

Centro Ubicacién m3 m3
Edificio Sede Central Parque Cientifico y Tecnoldgico | Gijon, Asturias 3.547 3197
(Sedes 1y I1)
Taller de Fabricacién de cuadros eléctricos Gijon, Asturias 1.442 1.402
Almacén corporativo Gijén, Asturias 75 94
Oficina Vitoria Vitoria Propiedad Propiedad
Oficina Madrid Madrid Propiedad Propiedad
TOTAL 5.064 4.693

(*) “Propiedad”, se refiere a que estdn en alquiler y el consumo de agua estd a cargo del arrendador.
Agua reciclada y reutilizada

El Grupo TSK potencia la optimizacion del consumo de agua mediante tratamiento del vertido en plantas
depuradoras instaladas en los proyectos, lo que permite su reutilizacion dentro los mismos. El agua
depurada es utilizada para los riegos requeridos en construccién y control del polvo de carreteras y
caminos.

BIODIVERSIDAD

Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la
biodiversidad (304-2)

El Grupo TSK realiza su actividad segun las especificaciones de cada cliente, siendo el estudio del impacto
ambiental responsabilidad de los mismos. No obstante, TSK tiene implantado su sistema de gestidn
ambiental en todos los proyectos que esta ejecutando, extendiéndolo a todos sus subcontratistas para
asegurar el cumplimiento de los requisitos ambientales.

Como primera fase, desde el Grupo TSK, se identifican los requisitos del proyecto en base al pais, contrato,
legislacion y permisos ambientales especificos, estudios y declaraciones de impacto ambiental, etc. Una
vez se identifican todos los requisitos, se elaboran planes especificos de vigilancia ambiental para asegurar
que se incluyan y se tengan en cuenta en la fase de construccidn todos los requisitos aplicables.

Estos planes consisten en una guia de requisitos y buenas practicas a realizar durante la ejecucion del
proyecto, cuyo objetivo es el desarrollo de todos los requerimientos que, desde el punto de vista
ambiental, tienen obligacién de cumplir tanto el personal propio de TSK como las empresas
subcontratistas que participan en el proyecto.

Cabe destacar que, en lo que se refiere a la afeccion sobre la vegetacidn cercana a la actividad llevada por
TSK, se proponen las siguientes medidas:

*  Retiro de la capa de tierra vegetal para su acopio, conservacidn y posterior reutilizacién en las
zonas que vayan a ser revegetadas.

*  Revegetacion de los terrenos desbrozados inmediatamente después de la obra, en el periodo de
siembra y/o plantaciéon mas idénea para cada especie.
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+  Establecimiento de buenas prdcticas ambientales tendentes a minimizar la probabilidad de
incendios, segun:
o Retiro de los restos de podas y limpieza voluminosos con el fin de prevenir riesgos de
incendio.
o Mantenimiento preventivo de maquinaria, asi como un buen uso de la misma, evitando
la generacion de chispas o llamas.

Las actividades del Grupo durante los ejercicios 2020 y 2021 no han producido impacto significativo
alguno en la biodiversidad.

Habitats protegidos o restaurados (304-3)

Durante los afios 2020 y 2021 no se han realizado acciones de restauracion de habitats afectados por sus
actividades.

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UNIC y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentran afectados por las operaciones (304-4)

Las instalaciones, espacios y localizaciones donde TSK desarrolla sus actividades no afectan a ninguna
especie que aparecen en la Lista Roja de UNIC o en otros organismos o listados nacionales ni
internacionales.

EMISIONES

Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

La principal fuente de emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEIl) de la compaiiia
es la emision de CO2 procedente del consumo energético y algunos coches de uso corporativo. Estas
emisiones no se consideran materiales para la compaiiia debido a que son minimas. Sin embargo, TSK
tiene un compromiso con el medio ambiente, y con la disminucidn de GEI, como es el CO2.

Gracias a este compromiso, actualmente, TSK estd elaborando un proyecto de I+D+i sobre la recuperacién
de CO2 de emisiones de incineradoras de residuos y aprovechamiento para la produccién de microalgas
(Proyecto ReCO2very). El proyecto ReCO2very propone el aprovechamiento de las emisiones de CO2 de
una instalaciéon de incineraciéon de residuos y de las aguas contaminadas para cultivar microalgas
adecuadas para su posterior uso como materia prima para la produccién de biocombustibles y/o
produccion de biogas.

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) (305-6)

Dentro de las actividades desarrolladas por TSK no se han detectado sustancias que agotan la capa de
ozono (SAO) que puedan tenerse en cuenta en este indicador.

NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas (305-7)

Las actividades de TSK no generan emisiones relevantes de NOX, SOX, Contaminantes orgdnicos
persistentes (COP), Compuestos organicos volatiles (COV), o Contaminantes del aire peligrosos (HAP).
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Contaminacion acustica

Respecto al ruido generado por las maquinas y equipos empleados en las obras, se garantiza el
cumplimiento de las siguientes premisas:

Comprobacion de que las maquinas adquiridas cumplen las especificaciones, principalmente con
el marcado CE que acredita la conformidad de la maquina.

* Comprobacién de que cumplan lo dispuesto en el Real decreto, llevardn el marcado CE
acompaiado del nivel de potencia acustica, de manera visible, legible e indeleble en cada
magquina.

Con cardcter general, no se podran superar los limites sonoros en el ambiente exterior establecidos por
el Municipio en que se realizan los trabajos. En caso de que, por un inadecuado funcionamiento de la
maquina, se detecte una contaminacion acustica, se paralizara dicha maquina hasta su reparacién o
sustitucion.

Asimismo, se evitara la realizacion de forma simultdnea de tareas altamente ruidosas, conforme a una
planificacion previa de las tareas que evite dichos solapamientos.

Los trabajos se realizaran siempre que sea posible en horas diurnas debido al ruido emitido por este tipo
de maquinaria, en especial las maquinas con motor de explosion.

Luminica

Dado el tipo de actividad desarrollada por la organizacién y, teniendo ademas en cuenta la ubicacién de
las instalaciones, no se ha identificado como un aspecto ambiental derivado de nuestras actividades.

CUMPLIMIENTO REGULATORIO MEDIOAMBIENTAL

Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental (307-1)

El seguimiento de los requisitos reglamentarios en materia medioambiental se realiza con frecuencia
anual y queda documentado a través de plataforma legislativa (Worldlex) contratada por la compafiia
donde se han contratado los requisitos de los paises donde desarrollamos nuestra actividad. En base a
ello, se desarrolla el informe de verificacion de requisitos legales donde se examina el cumplimiento de
calidad, medio ambiente, seguridad industrial, seguridad y salud laboral y RSC.

De estas revisiones e informes se desprende el alto nivel de cumplimiento normativo, habiéndose
emprendido acciones de mejora alli donde se ha estimado conveniente. En los ejercicios 2021 y 2020 no
se han producido multas o sanciones monetarias por incumplimiento de leyes o normas en materia de
medioambiente en la organizacién, no habiendo importe alguno provisionado por este concepto al cierre
del ejercicio.

EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacidn y seleccién de acuerdo de
proveedores con los criterios ambientales (308-1)

Todos los proveedores y subcontratistas son homologados en base a criterios ambientales.
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Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas (308-
2)

No se han identificado impactos medioambientales negativos significativos en nuestra cadena de

suministro.
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C. DIMENSION SOCIAL

EMPLEO

Organizacion del trabajo

El Grupo TSK respeta las pausas y descansos marcados por los convenios y por la legislacidn de aplicacidn.
La jornada laboral, en computo anual, es comln a todas las personas empleadas por lo que cada
trabajador, independientemente de las peculiaridades de su puesto de trabajo, en cémputo anual efectia
la misma jornada de trabajo y goza de las mismas pausas y descansos.

Existen medidas consolidadas de flexibilidad horaria de entrada y salida, libre organizacion del horario de
comida dentro de la franja horaria, semana comprimida con jornada de 8,5 horas de lunes a jueves, tarde
libre de los viernes y jornada continua reducida en los meses de julio y agosto.

JORNADA DE INVIERNO (Del 1 de septiembre al 30 de junio)
Jornada de lunes a jueves: 8,5 horas.
Jornada de viernes: 5,5 horas.

Periodo obligatorio de presencia: de lunes a jueves entre las 9:30 a 13:30y 15:30 a 17:30; los viernes de
9:30 a 13:30.

JORNADA DE VERANO (Del 1 de julio al 31 de agosto)
De lunes a viernes: 6,5 horas.
Periodo obligatorio de presencia: de lunes a viernes, entre las 9:30 y las 14:30.

La implantacion de estas medidas de ampliacion de la flexibilidad horaria, acogidas con mucha satisfaccion
por el personal, permite una mejora sustancial en la eficiencia e incide directamente en la libre
organizacion de los trabajadores y trabajadoras de su jornada laboral, favoreciendo de manera muy
significativa la corresponsabilidad y conciliacidn laboral, personal y familiar.

Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales (401-2)

La inversidon en Recursos Humanos y los beneficios minimos son indistintos de su jornada laboral.
Permiso por nacimiento y cuidado de menor (401-3)

En el ejercicio 2021 han disfrutado del permiso por nacimiento y cuidado de menor, 34 personas (27
hombres y 7 mujeres), habiéndose incorporado a su puesto de trabajo a la finalizacion del permiso el
100% de las mismas. En el pasado ejercicio 2020 disfrutaron del permiso parental 41 personas (34

hombres y 7 mujeres), incorporandose también a su puesto de trabajo a la finalizacion del permiso el
100% de las mismas.

Pagina 39 de 66



WwTSK

Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad

En el Grupo TSK se cumple con la Accesibilidad Universal y se asume responsabilidad en aspectos tales
como:

e Dificultad de insercién laboral
e No discriminacidn de personas con discapacidad

e Eliminacién de barreras arquitectonicas

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2021y 2020, con discapacidad mayor o igual
del 33%, desglosado por categorias, es el siguiente:

Personas con discapacidad

2021 2020
Categoria profesional
Directivos 0 0
Personal técnico 5 5
Personal administrativo 1 1
Mandos intermedios 1 1
Mano de obra directa 4 3
TOTAL 11 10

Politicas de desconexion laboral

En la actualidad, la sistematica de organizacién de trabajos, segun turnos rotativos, no requiere de
politicas concretas de desconexion laboral. Independientemente, el Grupo TSK cumple con todos los
requisitos legales asociados al descanso del personal fuera de su horario laboral, seglin establece, en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Despidos
Despidos
2021 2020
Categoria Profesional Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total

Ingeniero / Licenciados / Diplomados

30 - 50 afios 4 1 2 1 3

Mayores de 50 afios 1 1 1
Delineante

30 - 50 afios 2 1
Técnico

30 - 50 afios 1 3 2 5

Mayores de 50 afios 1
Supervisor / Oficiales

Menos de 30 afios 1 1 1

Mayores de 50 afios 2
TOTAL Despidos 12 2 14 7 3 10
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RELACIONES TRABAJADOR - EMPRESA

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales (402-1)

En el Grupo TSK, los distintos cambios organizativos y hechos relevantes se comunican oficialmente
dentro del ambito de las relaciones laborales de las empresas del grupo, cumpliendo con las normativas
de aplicaciéon dentro del territorio espafiol.

Los cambios organizativos en el Grupo TSK se encuentran regulados tanto por el Estatuto de los
Trabajadores como en el actual Convenio Colectivo.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Grupo TSK cuenta desde 2007 con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud laboral, el cual
tenemos certificado en la actualidad bajo la Norma ISO 45001:2018, que considera todas las fases del ciclo
de vida de proyectos, desde el disefio hasta la construccidn y puesta en marcha.

Nuestro objetivo es siempre “cero accidentes” y las directrices de actuacién se transmiten desde los mas
altos niveles de la organizacion. Este objetivo es aplicable a todas las personas que intervienen en nuestros
proyectos (empleados y subcontratistas), colaboradores, proveedores y visitantes a nuestras instalaciones
y proyectos.

Para que la seguridad esté plenamente implantada en todos nuestros proyectos, desde TSK trabajamos
para la estandarizacion de los procedimientos de seguridad y salud con el objetivo de incrementar la
eficiencia en la difusién y asimilacién de las politicas corporativas.

El Grupo TSK cuenta con una organizacidn preventiva basada en un servicio de prevencion mancomunado
integrado por profesionales que abarcan las especialidades preventivas de seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, complementandose con un servicio de prevencién ajeno
que cubre la vigilancia de la salud.

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad
en el trabajo (403-4)

Para las sociedades TSK Electrdnica y Electricidad, S.A. e Ingenieria de Manutencidn Asturiana, S.A, dentro
de la organizacion preventiva del Grupo se integran de manera efectiva, en representacion de los
trabajadores, los Delegados de Prevencién contando ademas con Comité de Seguridad y Salud, donde se
da informacidn, participacién y consulta a todos los temas relativos a la seguridad y la salud.

Trimestralmente se celebran las reuniones de seguimiento con los representantes de los trabajadores. La
constitucion y el nimero de Delegados de Prevencion en Espafia es conforme a la legislacion aplicable
(articulos 35 y 38 de la Ley 31/1995 de PRL) siendo un comité paritario y compuesto a partes iguales por
la parte social y por personas designadas por la empresa.

Lesiones por accidente laboral (403-9a)

El Grupo TSK considera firmemente que la seguridad y salud es un asunto fundamental y prioritario por
la naturaleza de la actividad que desarrolla.
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El Servicio de Prevencién de TSK lleva un estudio mensual de siniestralidad. Se detallan a continuacion el

numero de accidentes con baja y sin baja de los empleados de TSK registrados en 2021.

Accidentalidad Empleados propios Hombre Mujer
Numero de fallecimientos 0 0
Accidentes con baja 4 1
Accidentes sin baja 2 1
Jornadas perdidas (dias) 80 27
indice de frecuencia 3,42 3,15
indice de Gravedad 0,07 0,09

Analizando los datos histéricos, vemos el descenso importante en el numero de accidentes,

especialmente en los accidentes sin baja.
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Ejercicio 2020

Accidentalidad Empleados propios Hombre Mujer
Numero de fallecimientos 0 0
Accidentes con baja 5 1
Accidentes sin baja 7 0
Jornadas perdidas (dias) 233 4
indice de frecuencia 4,18 3,24
indice de Gravedad 0,19 0,01

En 2020y 2021, no se ha diagnosticado entre los empleados del Grupo TSK ninguna enfermedad derivada
de actividad profesional.

El Grupo TSK realiza un seguimiento del absentismo que se produce en el Grupo entendiendo como
absentismo laboral al incumplimiento por parte de los trabajadores de la jornada laboral, bien por retrasar
su incorporacion o adelantar su salida diaria o bien por no acudir al trabajo en una jornada completa o
varias. El absentismo laboral no es constante, sufre distintas subidas y bajadas a lo largo del afio, que
depende de multiples factores, como el sector de la actividad, el tamafo, la época del afio, etc.

Se considera la tasa media de absentismo la relacién entre el nimero de horas perdidas y el nimero de
horas posibles de trabajo para un periodo de referencia determinado.

En la siguiente tabla se reflejan las horas perdidas en TSK en el periodo comprendido entre enero y
diciembre de 2021 y 2020 relacionando los distintos tipos de absentismos considerados:

Absentismo computable Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Accidente 776 504 1.280 2.568 496 3.064
Accidente sin baja 8 4 12 32 0 32
Enfermedad 29.354 8.776 38.130 43.425 9.568 52.993
Covid 6.568 2.760 9.328 2.856 1.456 4312
Permiso no retribuido 18 124 142 0 74 74
Falta 0 6 6 0 2 2
Huelga 0 0 0 0 0

Absentismo no Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
computable

Permiso retribuido 16.422 2.276 18.698 13.864 1.845 15.709
Horas sindicales 768 0 768 931 24 955

En el grafico siguiente, se muestra el porcentaje que supone segun el total de absentismo, cada una de
las causas:
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ABSENTISMO SEGUN SUS CAUSAS

Horas Sindicales

Permiso no retribuido 1,55%
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Accidente
2,58%
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Accidente Acc. Sin Baja Enfermedad COVID  ®mPermiso no retribuido FALTA Horas Sindicales

Servicios de salud en el trabajo (403-3)

TSK realiza un seguimiento preventivo de la salud de sus trabajadores y trabajadoras mediante el servicio
de prevencion ajeno de vigilancia de la salud, responsables de vigilar su salud, a través de la realizacién
de exdmenes médicos periddicos.

En términos generales TSK considera que, en el desarrollo de sus actividades, los trabajadores y
trabajadoras no estan expuestos a enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo, que puedan
considerarse de alto nivel de incidencia o de alto riesgo.

FORMACION Y ENSENANZA

En el Grupo TSK consideramos a las personas como el pilar fundamental de su desarrollo. Por ello,
apostamos por la formacién continua y para ello destinamos importantes recursos tanto personales como
econdmicos para cumplir con el Plan de Formacién anual, esfuerzo cuyo retorno mds evidente es la calidad
de nuestros recursos humanos. Esta formacion, no sélo permite el desarrollo personal de nuestros
trabajadores y trabajadoras, sino el crecimiento sostenible de nuestra empresa.

Media de horas de formacién al aiio por empleado (404-1)

Nuestra prioridad es disponer de un plan de formacién que permita formar a todo nuestro personal,
adaptado a los distintos niveles de la organizacidon. En 2021 se realizaron un total de 6.444 horas de
formacién, lo que supone una media de 6 horas por empleado. Respecto a las horas de formacion
recibidas por el personal femenino, se realizaron un total de 2.181 horas, lo que supone unas 11 horas
por empleaday en el personal masculino se han realizado 4.263 horas de formacién lo que supone 5 horas
por empleado aproximadamente.
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La formacion ha alcanzado a todo el personal, en las diferentes areas, con la siguiente distribucién de
horas:

Horas de formacion por categoria profesional

2021 2020

Categoria Horas Horas
Directivos 388 542
» Direccion Departamentos 303 445
Horas de formacion Directores de Proyecto 464 1.117
Ingenieros de Proyecto 1.664 5.078

2021 2020

- Direccion de Construccion 100 89
Categoria Horas Horas Téeni 2294 2501

Idiomas 557 3.744 ecnicos : :
Técnica 5.131 8.864 Supervisores 513 263
Seguridad y Salud 160 1.240 Administrativos 571 1.152
Otras 596 136 Mano de obra directa 147 797
TOTAL 6.444 13.984 TOTAL 6.444 13.984

Durante parte de 2020 se dieron clases presenciales (idiomas por ejemplo) hasta que se suspendieron por
confinamiento. Durante el 2021 casi todas las formaciones presenciales fueron suspendidas (idiomas,
formacién convenio metal, etc.). En la tabla horas de formacién se ve que la mayor diferencia es en estas
dos areas, idiomas y seguridad y salud.

Media de Horas de formacién por categoria profesional
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Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la
transicion (404-2)

Los programas de mejora de las aptitudes de los empleados permiten a TSK planificar la obtencion de
competencias en sus empleados que permitan el cumplimiento de metas en un entorno de trabajo
cambiante. Contar con empleados mas cualificados potencia el capital humano de la organizacion y
contribuye con la satisfaccién de los empleados.

En concreto, en el ejercicio 2021 se desarrolld el plan de formacidn anual que recoge las acciones
formativas a desarrollar. Siguiendo la metodologia establecida por el Sistema de Gestidn, los responsables
de los diferentes departamentos han analizado las carencias o necesidades formativas de su personal,
generando los correspondientes informes de necesidades para la planificacion de dichas acciones en el
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Plan de Formacion. El plan de formacion ha sido emitido y revisado en cuatro ocasiones durante el
ejercicio 2020. El plan de formacién esta compuesto principalmente por las siguientes areas: ldiomas,
técnico y seguridad y salud.

Diversidad e igualdad de oportunidades

El Grupo TSK cuenta con una Politica de Igualdad en la que se refleja un claro compromiso de la
organizacion con las personas que trabajan en TSK y con la Sociedad. El modelo de gestién de TSK se basa
en los valores corporativos del Grupo y en el plan estratégico que considera a las personas como el pilar
fundamental de su desarrollo, aplicando de esta manera las siguientes politicas:

e Fomento de estabilidad en el empleo

e Cumplimiento de la legislacidn

e Desarrollo de las competencias y habilidades personales a través de la formacién
e Fomento de las politicas de igualdad

e Implantacion de programas de gestion del conocimiento

e Planes de carrera y beneficios sociales

En su afan por fomentar e implantar las politicas de igualdad en la organizacion, la Direccion de TSK firma
una declaracién de intenciones que establece:

e  Sucompromiso con la igualdad

e laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un principio estratégico

e Elimpulsoy fomento de medidas para conseguir la igualdad efectiva

e Atender especialmente a las situaciones de discriminacién indirecta que pueden darse a través

de la gestion de las politicas de recursos humanos
e La proyeccion de una imagen de la empresa acorde con este compromiso

La puesta en practica de estos principios se lleva a cabo a través del disefio e implantacion del plan de
igualdad cuyos objetivos son los siguientes:
e Formalizar el compromiso con la igualdad y establecer indicadores para el adecuado seguimiento
y evaluacion de las politicas de igualdad
e Establecer un sistema objetivo de seleccién que garantice la no discriminacién en dicho proceso
ya sea de manera directa o indirecta
e Garantizar que el acceso a la formacion y desarrollo profesional en la empresa es igual para todos
y todas
e Establecer un sistema retributivo claro y un procedimiento para la revision salarial basado en
criterios objetivos
e Establecer los medios oportunos para fomentar que la igualdad y la conciliacién se incorporen
como un elemento de la cultura organizativa

Para dar cumplimiento a estos objetivos TSK elabora y revisa anualmente una programacion de medidas
que pretenden velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades en la organizacién y promover
estos comportamientos entre su plantilla.

Adicionalmente, con la intencién de promover un trato respetuoso y digno al que toda persona tiene

derecho, TSK se compromete a crear y mantener un entorno laboral respetuoso y a tal efecto tenemos
un Protocolo de Prevencion y actuacion en casos de Acoso.
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El objeto de este protocolo es establecer unas medidas preventivas y un procedimiento de actuacion a
seguir en caso de que se produzcan situaciones de acoso fisico, psicolégico o mobbing, acoso sexual y/o
por razén de sexo. TSK manifiesta su preocupacidon y compromiso en prevenir, evitar y resolver los
supuestos en las situaciones mencionadas o cualquier situacién de la misma indole que atente contra el
respeto y dignidad de la persona. A tales efectos, TSK expresa su deseo de que toda la plantilla sea tratada
con dignidad, no permitiendo ninguna de las situaciones mencionadas segun lo recogido en la Ley 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segun lo expuesto en el Codigo de Etica de TSK, todos los trabajadores y colaboradores de TSK deben
tratarse entre ellos con respeto y dignidad. Esta responsabilidad incluye especialmente evitar conductas
que constituyan acoso sexual o laboral o que impliquen discriminacion por raza, sexo, religidn,
nacionalidad o discapacidad.

Evolucion de la presencia personal femenino
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Diversidad en érganos de gobierno y empleados (405-1)

El desglose del nimero medio de empleados de TSK por género y edad del 2021 comparado con la media
del afio 2020.

Distribucion de empleados por edad y pais

2021 2020
Bandas de edades Hombres | Mujeres Total |% hombres |% mujeres | Hombres | Mujeres Total |% hombres |% mujeres
ESPANA
Menos de 30 afios 46 15 61 4% 1% 47 19 65 5% 2%
30 - 50 afios 518 157 676 49% 15% 481 156 637 49% 16%
Mayores de 50 afios 305 26 331 29% 2% 254 26 280 26% 3%
TOTAL EMPLEADOS 869 199 1068 81% 19% 781 201 982 80% 20%

Péagina 47 de 66



WwTSK

Distribucion de empleados por categoria profesional

2021 2020

Categoria profesional Hombres | Mujeres Total |% hombres |% mujeres Hombres | Mujeres Total |% hombres |% mujeres
Ingeniero superior/ licenciados y asimilados 260 97 357 24,33% 9,10% 285 104 388 29,01% 10,54%
ingeniero Técnico / diplomados y asimilados 165 43 208 15,43% 4,04% 165 45 210 16,84% 4,59%
Jefe de Obra / Supervisor / Encargado 99 1 100 9,28% 0,09% 102 1 103 10,41% 0,10%
Delineante 54 9 63 5,06% 0,87% 58 11 69 5,87% 1,12%
Técnicos 9 10 19 0,84% 0,92% 8 6 14 0,84% 0,60%
Jefes de 12 6 6 12 0,57% 0,57% 7 7 14 0,71% 0,69%
Oficial Administrativo 12 21 32 1,08% 1,96% 10 21 31 1,07% 2,09%
Ayudante no titulado 6 8 14 0,53% 0,75% 6 5 12 0,64% 0,55%!
Oficial de 12 142 0 142 13,30% 0,00% 92 92 9,40% 0,00%:
Oficial de 22 59 0 59 5,50% 0,00% 21 21 2,13% 0,00%:
Oficial de 32 48 0 48 4,47% 0,00% 18 18 1,80% 0,00%
Especialista 4 0 4 0,33% 0,01% 7 7 0,68% 0,00%
Becario 7 3 10 0,67% 0,30% 1 2 3 0,12% 0,18%
TOTAL EMPLEADOS 869 199 1068 81% 19% 781 201 982 80% 20%

Para la correcta interpretacion de la informaciéon comparativa debemos de tener en cuenta que se ha
incluido informacion de nuevas sociedades que han ganado importancia dentro del Grupo TSK y se ha
dejado de incluir informacion relativa a otras sociedades que dejaban de ser significativas a los efectos de
este informe, tal y como se indica en las secciones “Perfil de la Organizacién” y “Cambios en la elaboracion
del informe (102-49)".

El nimero de medio de empleados de TSK Flagsol Engineering GmbH e Ingenieria Franco Espafola
OMEGA, S.A. en el ejercicio 2020 fue de 29 (22 hombre y 7 mujeres) y, el nimero medio de empleados de
UTE Bloque IV cuyos datos estan incluidos en el ejercicio 2021 y no en el ejercicio 2020 es de 158 (153
hombres y 5 mujeres).

Remuneracidon de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

Los salarios de todos los trabajadores de TSK se encuentran por encima del salario minimo
interprofesional en cada pais en los que opera, siendo la remuneracién de todos los trabajadores, tanto
de personal directo como de personal indirecto, superior a la de la media sectorial. En este sentido, la
remuneracion del personal directo estd sujeta a convenio mientras que la remuneracién del personal
indirecto esta sujeta a remuneraciones con condiciones superiores a las establecidas convenio.

Ratio del salario base y de la remuneracidon de mujeres frente a hombres (405-2)

Es prioridad de TSK revisar sus operaciones y decisiones a fin de fomentar la diversidad, eliminar los sesgos
por sexo y apoyar la igualdad de oportunidades. Estos principios son aplicables por igual a la seleccién de
personal, a las oportunidades de progreso y a las politicas de remuneracion.

Es importante para el Grupo TSK la igualdad de remuneracién para retener a empleados cualificados.
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En el cdlculo de las remuneraciones medias se incluye Unicamente conceptos fijos, eliminando los
conceptos de devengo por expatriacion, retribucion por tareas, primas, vivienda y movilidad. En estas
tablas no se encuentran recogidas las remuneraciones del Comité de Direccidén, que se encuentra
desglosada de forma separada en el siguiente apartado.

Remuneraciones medias por edad

2021 2020
Bandas de edades Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Menos de 30 afios 23.105,99 21.795,49 22.777,04 26.741,47 24.112,17 25.993,21
30-50 afios 37.645,62 36.526,34 37.384,84 40.835,13 39.769,49 40.573,71
Mayores de 50 afios 43.319,11 41.963,40 43.212,68 49.031,57 40.491,30 48.229,55

Remuneraciones medias por categoria profesional

2021 2020
Categoria profesional Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

:;ii:::;i:;pa::;/a s 49.100,97 40.627,10 46.794,81 48.576,75 41.074,97 46.567,69
L"iif::a':oze:'::;/ﬂa dos 44.486,48 35.050,38 42.529,08 45.978,22 35.006,01 43.616,59
Jefe de Obra / Supervisor / 38.865,80 44.915,98 38.926,22 39.525,46 48.615,97 39.613,56
Encargado
Delineante 33.995,42 34.641,02 34.089,88 35.718,58 32.110,75 35.140,44
Técnicos 42.452,68 30.334,87 36.102,56 38.867,19 30.815,31 35.500,21
Jefes de 12 37.188,34 30.308,52 33.722,14 34.536,36 30.978,04 32.782,92
Oficial Administrativo 28.893,25 29.242,98 29.118,97 32.325,07 29.662,64 30.562,23
Ayudante no titulado 30.586,09 28.710,41 29.488,06 26.966,01 30.871,28 28.779,21
Oficial de 12 28.642,66 28.642,66 25.483,17 25.483,17
Oficial de 22 26.157,75 26.157,75 21.813,00 21.813,00
Oficial de 32 24.783,37 24.783,37 22.747,26 22.747,26
Especialista 19.097,98 19.197,18 22.364,81 22.364,81
Becario 5.530,69 6.661,93 5.881,21 3.961,03 5798,15 5.051,98

Brecha salarial

Los convenios colectivos de aplicacion regulan la remuneracion media de los trabajadores en todo TSK
estableciendo criterios de equidad entre puestos de trabajo similares con independencia del género. En
este sentido, tanto las remuneraciones del personal sujeto a convenio como la del personal fuera del
mismo estan establecidas equitativamente evitando la existencia de discriminacién por cuestién de
género. El cadlculo matematico de la brecha salarial entendido como la diferencia entre la remuneracién
media de los hombres y mujeres sobre la remuneracién media de los hombres se sitda en el 7,13% (9,88%
en el ejercicio 2020). Esta diferencia se corresponde a multitud de factores, desde la composicién del
género del grupo, a la diferente especializacion de los puestos de trabajo, antigliedad, etc. Se ha excluido
del calculo de brecha salarial al Comité de Direccidn, donde en la tabla siguiente se desglosa la informacién
de remuneraciones medias desagregada por género de este colectivo.

Calculo brecha salarial

2021 2020

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Salario medio 38.869,14 36.097,08 40.841,91 36.806,89
Brecha salarial 7,13% 9,88%
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Remuneracion media de los Consejeros y Directivos

Incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones y cualquier otra percepcion, el detalle de las
remuneraciones medias del Comité de Direccién es el siguiente:

Remuneraciones medias Comité Direccion

2021 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Comité Direccién 159.286,59 102.617,90 147.558,71 169.663,21 144.951,23 164.367,79

Se incluyen las remuneraciones medias de los 5 miembros del Consejo de Administracién, incluyendo el
Presidente del mismo.

NO DISCRIMINACION

Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas (406-1)

A lo largo de los ejercicios 2020 y 2021, TSK no ha recibido a través de los canales autorizados ninguna
comunicacion relativa a aspecto de discriminacién laboral, en concreto, acoso laboral.

Los centros de trabajo de TSK cumplen con los requisitos actuales asociados a la eliminacion de las
barreras arquitectdnicas y sus leyes complementarias (nacionales y autondémicas).

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas (411-1)

No se ha identificado ningun caso de violacion de los derechos de los pueblos indigenas durante el periodo
objeto de este Informe.

EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos
humanos

El Grupo TSK se compromete a prevenir y mitigar posibles acosos, castigos fisicos o mentales y cualquier
tipo de abuso que puedan sufrir sus empleados, incluyendo el cumplimiento de leyes, normas y reglas de
salarios y horas de trabajo; asi como salario minimo, horas extraordinarias y maximas horas de trabajo,
teniendo en cuenta el pais en el que se realiza la actividad.

La compaiiia dispone de medidas implantadas para prevenir actuaciones de abusos en el Grupo como el
Cddigo Etico o el Protocolo de Prevencién y Actuacién de Acoso.

Algunos de los principios del Cédigo Etico de TSK que regulan aspectos relacionados con Derechos
Humanos son los siguientes:

*  Respeto a los derechos humanos y denuncia contra todo tipo de acoso, castigo fisico o mental o
algun otro tipo de abuso
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* Cumplimiento de las leyes, reglas y normas aplicables en materia de salarios y horas de trabajo
deberdn en el pais en cuestion, incluyendo salario minimo, horas extraordinarias y maximas
horas de trabajo
No utilizacién de mano de obra forzada u obligada y libertad de dejar el empleo una vez que
hayan proporcionado un aviso con suficiente antelacion
No utilizacién de mano de obra infantil y cumplimiento especifico de las normas OIT
Respeto al derecho que tienen los empleados a asociarse libremente

*  Proporcién a todos los empleados buenas condiciones de seguridad e higiene laboral

En relacién al Protocolo de Prevencién y Actuacion de Acoso, el Grupo elabora y distribuye el mismo entre
todos sus trabajadores como medida de prevencion de la violacién de los derechos humanos.

La responsabilidad final de materializar el compromiso de respeto a los derechos humanos en el dia a dia
radica en todas las personas empleadas en el Grupo. Asi, cada drea y empleado tiene el deber de conocer
los asuntos de su competencia que puedan suponer una vulneracién de los derechos humanos e implantar
las medidas de diligencia debida para prevenirlo, evitarlo y gestionarlo.

Para la gestion de los casos de vulneracién de derechos humanos TSK cuenta con un buzdén de denuncias
accesible tanto a los trabajadores, como a proveedores y clientes, a través del cual la compaiiia es capaz
de tomar accién en casos de acoso o abuso mediante el seguimiento, la gestién y la resolucién de los
mismos, asegurandose que no se vuelvan a materializar en el futuro.

Tanto en 2020 como en 2021, TSK no tiene constancia de haber recibido ninguna denuncia en materia de
Derechos Humanos.

Adicionalmente, en el Protocolo de Prevencidn y Actuacién de Acoso se describe el protocolo de actuacion
en caso de que un trabajador sienta que estd siendo objeto de cualquier tipo de acoso o que sospeche
sobre un compafiero. Todo el personal tiene la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en
el que se respete la dignidad de todos.

De forma general, cualquier conducta inadecuada o caso de acoso deberd ser comunicada a la empresa a
través del correo que ésta tiene habilitada para los empleados por tal motivo: igualdad@grupotsk.com

con independencia de la diferente forma de proceder con posterioridad segun el caso.

La Direccién de la empresa es la Unica con competencia para tomar las acciones de tipo preventivo,
organizativo o disciplinario que considere necesarias.

COMUNIDADES LOCALES

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo (413-1)

Dependiendo de las necesidades y expectativas de la comunidad donde nos encontremos, ofrecemos la
posibilidad de realizar proyectos de apoyo a la misma.
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Durante los ejercicios 2019 y 2020 se desarrollé un proyecto local de la mejora de la comunidad indigena
en Ancotanga (Bolivia), situada cerca de Oruro, donde el Grupo TSK construyé una planta fotovoltaica. Se
trata de una comunidad con muy pocas viviendas y recursos minimos, y varios locales abandonados por
la migracion de la poblacion a las ciudades. TSK instalé un sistema fotovoltaico para el bombeo de agua 'y
asi conseguir un sistema de riego eficaz. Este mecanismo también se utilizd para colocar una conexién de
suministro de agua de uso doméstico. En esta misma poblacion, el Grupo TSK empez6 a rehabilitar una
pequefia escuela abandonada, que se destinard a centro comunitario social ademas de una pequefia
biblioteca.

Debido al efecto de la pandemia Covid-19, los proyectos han sufrido una ralentizacién de su avance, por
lo que no ha habido nuevos proyectos dénde se hayan acometido nuevas acciones.

Operaciones con impactos negativos significativos -reales y potenciales- en las
comunidades locales (413-2)

No se han desarrollado actividades o proyectos con impacto negativos significativos durante el periodo
objeto de este Informe

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES

Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o
servicios (416-1)

TSK evalua la totalidad de sus proyectos desde el punto de vista de la salud y seguridad asegurdandose que
en el momento de entrega de los proyectos estos cumplan tanto los estandares de seguridad y salud
propios como aquellos exigidos por el cliente y la legislacién de aplicacidn.

Debido a la necesidad de ampliar y mejorar su competitividad, desde TSK se desarrollan proyectos de
Investigacién, Desarrollo e Innovacidn, que les permiten ofrecer a sus clientes las soluciones tecnoldgicas
y econdmicas mas adecuadas a sus necesidades respetando en todo momento las medidas de seguridad
y salud.

Asi mismo, TSK mantiene un compromiso y responsabilidad con los clientes, preocupandose por
desarrollar y ofrecer soluciones que cumplan las expectativas del cliente y manteniendo un flujo de
comunicacidn constante.

Uno de los ejemplos de medidas para la salud y seguridad de los consumidores llevados a cabo son los
estudios “HAZOP” consistentes en la realizacion de estudios de ingenieria con la finalidad de detectar las
situaciones de inseguridad en plantas industriales debidas a la operacion o los procesos productivos de
las mismas.
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Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos y servicios (416-2)

No se han identificado incumplimientos relativos a la salud y seguridad de los proyectos desarrollados por
TSK en el periodo objeto de este Informe.

PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y
pérdida de datos del cliente (418-1)

No se han identificado reclamaciones derivadas de violaciones de la privacidad y/o pérdida de datos del
cliente en el periodo objeto de este informe.

CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econdmico (419-1)
No se han identificado incumplimientos de leyes y/o normativas en los ambitos social y econdmico.
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible.

TSK se compromete a implicarse mas alla de sus proyectos con actividades que redunden en beneficio de
la region donde se sitian y de la sociedad en la que actuan, considerando que el compromiso social es
inherente a la actividad empresarial, a la que cabe atribuir en buena medida el creciente nivel de
prosperidad y bienestar de la sociedad. Se considera, por tanto, parte de responsabilidad del Grupo,
apoyar a organizaciones que trabajan para la mejora de la sociedad. En este sentido, desde TSK se apoya
a aquellos que trabajan en el ambito cultural, cientifico, en la cooperacion internacional y solidaridad y
en el fomento de la actividad empresarial y emprendedora.

Ademds, el Grupo trabaja muy activamente en paises en desarrollo, donde aportan recursos materiales,
humanos, financieros y tecnoldgicos, asi como la experiencia, para favorecer y contribuir a mejorar el
bienestar de las sociedades donde se encuentran presentes. Por ejemplo, la mejora de infraestructuras
que permiten el acceso al agua potable y electricidad a miles de personas en paises como en Bangladesh,
Brasil, Colombia, Nicaragua y Venezuela entre otros, colaboraciones con universidades, asociaciones,
ONG, patrocinio de eventos deportivos y culturales, o proyectos concretos en paises de destino.

En el aflo 2021, TSK destind mas de 218.000 euros a proyectos internacionales y organizaciones en
diferentes ambitos de accion social. Durante el 2020, se destinaron mas de 295.000 euros.

Accidn social: 62.500 €

Actividades deportivas: 54.700 €

Fundacién Cultural: 60.300 €

Entidades empresariales y centros tecnolégicos: 40.711,82 €

YV VY

Las colaboraciones y patrocinios con los que TSK cuenta mundialmente son los siguientes:

Patrocinio de entidades deportivas:
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indice de contenidos (GRI 102-55)

1. Perfil de la Organizacion

Indicador Contenido Pagina
102-1 Nombre de la organizacién 3
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios mas importantes 3
102-3 Ubicacién de la sede 4
102-4 Ubicacién de las operaciones 4
102-5 Propiedad y forma juridica 4
102-6 Mercados servidos 6
102-7 Tamafio de la organizaciéon 7
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 7
102-9 Cadena de suministro 9
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 11
102-11 Principio o enfoque de precaucién 32
102-12 Iniciativas externas que la organizacion suscribe o adopta 12
102-13 Principales asociaciones a las que se pertenece 12

2. Estrategia

Indicador Contenido Pagina
102-14 Declaracion del maximo responsable 2,13
102-15 Principales riesgos, impactos y oportunidades 13

3. Etica e Integridad

Indicador Contenido Pagina

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 15

4. Gobernanza

Indicador | Contenido Pagina
102-18 Estructura de gobierno 16

5. Participacion de los Grupos de Interés

Indicador Contenido Pagina

102-40 Grupos de interés vinculados con la organizacion 18
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 17
102-42 Identificacion y seleccidén de Grupos de interés 18
102-43 Enfoque para la participacion de los Grupos de interés 19
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 23

6. Practicas para la elaboracion del Informe

Indicador | Contenido Pagina
102-45 Entidades incluidas en la consolidacidn financiera y en el perimetro del presente informe 3
102-46 Definicién del contenido y alcance del informe y las coberturas del tema 24
102-47 Aspectos materiales identificados 25
102-48 Reformulacion de informacién facilitada en informes anteriores 27
102-49 Cambios significativos en la cobertura o alcance del informe 27
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6. Practicas para la elaboracion del Informe

Indicador | Contenido Pagina

102-50 Periodo cubierto por el informe 27
102-51 Fecha del informe anterior 27
102-52 Ciclo de presentacion del informe 27
102-53 Punto de contacto para cuestiones relativas al informe 27
102-54 Declaracién de elaboracion del informe de conformidad con los Estandares GRI 27
102-55 indice de contenidos GRI 57
102-56 Verificacion externa 69

Enfoque de gestion

Indicador Contenido Pagina

Ver apartado “Practicas para la

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura elaboracién del informe”, pagina 24

13,19

103-2 Enfoque de gestion y sus componentes
q 8 v P Ver apartado “Précticas para la

elaboracion del informe”, pagina 24

Ver apartados “A. Dimensién
Econdmica”, “B. Dimensién ambiental”,
“C. Dimensién social”

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Dimension Econdmica

Aspecto Material Indicador Pagina
Implicaciones financiera y otros riesgos y oportunidades derivados del
201-2 R 28
201 Desempefio econémico cambio climético
P 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion 28
201-4 | Asistencia financiera recibida del gobierno 29
202 Presencia en el mercado | 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 30
205-2 Co'l('.nunlcau.o’n y formacién sobre politicas y procedimientos 30
205 Anticorrupcion anticorrupcion
205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 31
Dimensién Medioambiental
Aspecto Material Indicador Pagina
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 35
302 Energia
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 35
303 Agua 303-5a | Consumo de agua 35
Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en
304-2 s 36
la biodiversidad
304 Biodiversidad 304-3 Hablt«’:‘lts protegidos o restaur-ados : : : 37
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales
304-4 de conservacion cuyos hébitats se encuentren en areas afectadas por las 37
operaciones
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) 38
305 | Emisiones 3057 Oxidos de nitrogeno (NOX), dxidos de azufre (SOX) y otras emisiones 18
significativas al aire
306 Efluentes y residuos 306-2 Residuos por tipo 33
307 Cum.pllmle'nto regulatorio 307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 39
medioambiental
Evaluaciéon ambiental de Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de
308 308-1 - . 39
los proveedores acuerdo de proveedores con los criterios ambientales
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Dimension Medioambiental

Aspecto Material Indicador Pagina
Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas
308-2 39
tomadas
Dimensién Social
Aspecto Material Indicador Pagina
Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los
401-2 . R 40
401 Empleo empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 40
402 Relac!ones entre los 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 42
trabajadores y la empresa
i 403-9a | Lesiones por accidente laboral 43
Salud y seguridad en el
403 .
trabajo
403-3 Servicios de salud en el trabajo 45
403-4 T.em'as de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con oy
sindicatos
404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 46
404 Formacidn y ensefianza 204-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de 47
ayuda a la transicion
405 Diversidad e igualdad de | 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 49
oportunidades 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 50
406 No discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 52
411 Derechos de los pueblos 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 52
412 Derechos Humanos 103-2 Enfoque de gestion (con vision al GRI 412) 19
Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del
413-1 | . 49
impacto y programas de desarrollo
413 Comunidades locales
Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales—
413-2 . 53
en las comunidades locales
2161 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad 54
216 Salud y seguridad de los del cliente y pérdida de datos del cliente
clientes Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad
416-2 ) - 55
de las categorias de productos y servicios
418 Privacidad de los clientes 2181 Recla'mauones‘ fu.ndamentadas rela'ltlvas a violaciones de la privacidad 55
del cliente y pérdida de datos del cliente
419 Cumpllln?|entos socio 2191 Incun:an!m|ento de las leyes y normativas en los ambitos social y 55
econémico econémico
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Vinculaciéon con Indicadores
GRI

Pagina
Informe

del

Observaciones

Modelo de
Negocio

Descripcidn del
modelo de
negocio del

grupo

Breve descripcidn del
modelo de negocio del
grupo, que incluira su
entorno empresarial, su
organizacion y estructura, los
mercados en los que opera,
sus objetivos y estrategias, y
los principales factores y
tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién.

GRI 102-2 Actividades, marcas,
productos y servicios

GRI 102-4 Localizacién de las
actividades

GRI 102-6 Mercados servidos

GRI 102-7 Dimensién de la
organizacion

GRI 102-15 Impactos, riesgos y
oportunidades clave

13

Informacidn sobre
cuestiones
medioambientales

Politicas

Politicas que aplica el grupo,
que incluya los
procedimientos de diligencia
debida aplicados de
identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos
significativos, y de
verificacion y control, asi
como las medidas que se han
adoptado.

GRI 103-2 El enfoque de gestidn y
sus componentes

13,19

Principales
riesgos

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre
los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

GRI 102-11 Principio o enfoque de
precaucion

32

GRI 102-15 Principales riesgos,
impactos y oportunidades

13

General

Efectos actuales y previsibles
de las actividades de la
empresa en el medio
ambiente y en su caso, en la
salud y la seguridad

GRI 102-15 Principales impactos,
riesgos y oportunidades

13

Procedimientos de
evaluacion o certificacion
ambiental

Recursos dedicados a la
prevencion de riesgos
ambientales

GRI 102-11 Principio o enfoque de
precaucion

32

Aplicacién del principio de
precaucion

GRI 102-11 Principio o enfoque de
precaucion

32
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X Vinculaciéon con Indicadores | Pagina del .
Contenidos de la Ley 11/2018 INF g Observaciones
GRI Informe
. , GRI 307-1 Incumplimiento de la
Provisiones y garantias para g . )
riesgos ambientales legislacién y normativa ambiental 39 -
€ (CCAA)
Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono que
afectan gravemente al medio
Contaminacin ambiente, teniendo en GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 38 )
cuenta cualquier forma de vision a los GRI 302 y 305)
contaminacion atmosférica
especifica de una actividad,
incluido el ruidoy la
contaminacién luminica
Economia Medidas de prevencion,
. reciclaje, reutilizacion, otras | GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con
Circulary L s
L formas de recuperaciény vision a los GRI 306)
prevencion y o 34 -
estion de eliminacién de desechos.
& . Acciones para combatir el GRI 306-2 Residuos por tipo
residuos L R
desperdicio de alimentos
Incluye las
El consumo de aguay el Sociedades del
suministro de agua de GRI 303-5a Extraccién de agua por 35 Grupo TSK: TSK,
acuerdo con las limitaciones | fuente PHB, Ingemas,
locales Ingemas México y
UTE Bloque IV
Incluye las
Consumo de materias primas Sociedades del
Uso sostenible |y las medidas adoptadas GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 33 Grupo TSK: TSK,
de los recursos | para mejorar la eficiencia de | visién a los GRI 300) PHB, Ingemas,
Su uso Ingemas México y
UTE Bloque IV
, . GRI 302-1 Consumo energético Incluye las
Energia: Consumo, directo e s , .
o X dentro de la organizacion (energia Sociedades del
indirecto; Medidas tomadas 35
; o procedente de fuentes renovables y Grupo TSK: TSK,
para mejorar la eficiencia
energética. Uso de eneraias no renovables) PHB, Ingemas,
& ! & GRI 302-2 Consumo energético fuera Ingemas México y
renovables T 35
de la organizacién UTE Bloque IV
Emisiones de Gases de ) 38 )
Efecto Invernadero
GRI 102-15 Principales impactos,
Las medidas adoptadas para . p P 13
riesgos y oportunidades
adaptarse a las . " p
. . GRI 201-2 Implicaciones financieras -
consecuencias del Cambio . .
L y otros riesgos y oportunidades 28
Climatico . S
derivados del cambio climatico
GRI 305-6 Emisiones de sustancias 38 )
Cambio que agotan la capa de ozono (SAO)
Climatico
Metas de reduccién
sztli:ltzcrlig:ente a medio GRI 305-7 Oxidos de nitrégeno
X Y (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras 38 -
largo plazo para reducir las L e .
. . emisiones significativas al aire
emisiones GEl y medios
implementados a tal fin.
GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
vision al GRI 305-5 Reduccién de las 38 -
emisiones GEI)
- Medidas tomadas para GRI 304-2 Impactos significativos de
Proteccién de la .
preservar o restaurar la las actividades, los productos y los 36 -

biodiversidad

biodiversidad

servicios en la biodiversidad
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GRI 304-3 Habitats protegidos o 37 )
restaurados
GRI 304-4 Especies que aparecen la
Lista Roja de la UICN i
Impactos causados por las 37
actividades u operaciones en | - -
areas protegidas
Informacion sobre Politicas que aplica el grupo,
cuestic_)nes sociales que inc'IuYa los N | GRI 103-2 El enfoque de gestion y
y relativas al procedimientos de diligencia sus componentes
personal debida aplicados de
identificacion, evaluacion, 13. 19
Politicas prevencion y atenuacion de ! -
riesgos e impactos
significativos, y de GRI 103-3 Evaluacién del enfoque de
verificacién y control, asi gestion
como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona
Principales dichos .rle.sgos, exp.ll'cando los GRI 102-15 Impactos, riesgos y
lesgos procedimientos utilizados oportunidades clave 13 -
para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre
los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
GRI 102-7 Dimensién de la 7 Incluye las
organizacion Sociedades del
GRI 102-8 Informacion sobre 7 Grupo TSK: TSK,
Ndmero total y distribucion empleados y otros trabajadores PHB, Ingemas,
de empleados por sexo, GRI 405-1 b) El porcentaje de Ingemas México y
edad, pais y clasificacién empleados por categoria laboral UTE Bloque IV
profesional para cada una de las siguientes 49
categorias de diversidad: sexo y
grupo de edad (indicar nimero total
ademas del porcentaje).
Empleo Incluye las
. T Sociedades del
Numero t'otal y distribucion GRI 102-8 Informacién sobre Grupo TSK: TSK,
de modalidades de contrato . 7
de trabajo empleados y otros trabajadores PHB, Ingemfas',
Ingemas México y
UTE Bloque IV
Promedio anual de contratos Incluye las
|r\def|n|dos, .temporales ya GRI 102-8 Informacién sobre Sociedades del
tiempo parcial por sexo, 7 Grupo TSK: TSK,

edad y clasificacion
profesional

empleados y otros trabajadores

PHB, Ingemas,
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Ingemas México y
UTE Bloque IV
Incluye las
, ) Sociedades del
Numero de despidos por Grupo TSK: TSK,
sexo, edad y clasificacion - 42
. PHB, Ingemas,
profesional s
Ingemas México y
UTE Bloque IV
Incluye las
R i di Sociedades del
emun.(lerauones mecdiasy su GRI 405-2 Ratio del salario base y de ocledades de
evolucién desagregados por ) . Grupo TSK: TSK,
e, la remuneracién de mujeres frente a 46
sexo, edad y clasificacion PHB, Ingemas,
- . hombres -
profesional o igual valor Ingemas México y
UTE Bloque IV
Incluye las
GRI 405-2 Ratio del salario base y de Sociedades del
. ) R Grupo TSK: TSK,
Brecha Salarial la remuneracién de mujeres frente a 50
PHB, Ingemas,
hombres s
Ingemas México y
UTE Bloque IV
Remuneracidn de puestos de
trabajo iguales o de media - 51 -
de la sociedad
La remuneracién media de
los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién
) ; - 52 -
variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a
los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcion GRI 201-3 Obligaciones del plan de
desagregada por sexo. beneficios definidos y otros planes 28 -
de jubilacion
Implantacién de medidas de
) - 41 -
desconexion laboral
Incluye las
Sociedades del
. . Grupo TSK: TSK,
Empleados con discapacidad | - 41 PHB, Ingemas,
Ingemas México y
UTE Bloque IV
GRI 102-8 c) El nimero total de
Organizacion del tiempo de empleados por tipo de contrato 7 .
trabajo laboral (a jornada completao a
media jornada) y por sexo.
Incluye las
Sociedades del
Ndmero de horas de GRI 403-9a Lesiones por accidente Grupo TSK: TSK,
L absentismo laboral PHB, Ingemas,
Organlzau.on Ingemas México y
del trabajo 43 UTE Bloque IV
Medidas destinadas a
facilitar el disfrute de la GRI 103-2 Enfoque de gestion -
conciliacién y fomentar el
ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos
progenitores. GRI 401-3 Permisos parentales 40 -
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Condiciones de salud y GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 39 )
seguridad en el trabajo visién al GRI 403 Salud y Seguridad).
Incluye las
. . Sociedades del
Acadente.s de trabajo GRI 403-9a Lesiones de accidente Grupo TSK: TSK,
(frecuencia y gravedad) 39
desagreaado por sexo laboral PHB, Ingemas,
Saluq Y gregado p Ingemas México y
seguridad UTE Blogue IV
Incluye las
Enfermedades profesionales Sociedades del
R P GRI 403-3 Servicios de salud en el Grupo TSK: TSK,
(frecuencia y gravedad) X 42
desagregado por sexo trabajo PHB, Ingemas,
greg P Ingemas México y
UTE Bloque IV
GRI 102-43 Enfoque para la
Organizacion del didlogo participacién de los grupos de 17
social, incluidos los interés (relativo a sindicatos y
procedimientos para negociacion colectiva) -
informar y consultar al GRI403-4 Temas de salud y
personal y negociar con ellos | seguridad tratados en temas 42
formales con sindicatos
Relaciones
Sociales
Incluye las
Porcentaje de empleados Sociedades del
X ) P . GRI 102-41 Acuerdos de negociacion 17 Grupo TSK: TSK,
cubiertos por convenio .
. , colectiva PHB, Ingemas,
colectivo por pais )
Ingemas México y
UTE Bloque IV
GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
visién al GRI 404-Formacién y 46
Politicas implementadas en ensefianza) )
el campo de la formacién GRI 404-2 Programas para mejorar
las aptitudes de los empleados y 47
Formacion programas
Incluye las
. Sociedades del
Cantidad total de horasde | o) 101 1 poras medias de Grupo TSK: TS,
formacion por categorias L, 47
K formacién anuales por empleado PHB, Ingemas,
profesionales P
Ingemas México y
UTE Bloque IV
GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
Accesibilidad Accesibilidad universal de las | vision al GRI 405 Diversidad e M )
personas con discapacidad igualdad de oportunidades y GRI 406
No-discriminacion)
N:z:;i?/se?(ljaoipt:;?jzgadt GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
P guald visién al GRI 405 Diversidad e 47 -
trato y de oportunidades X X
. igualdad de oportunidades)
entre hombres y mujeres
GRI 405-1 Diversidad en dérganos de 19 )
gobierno y empleados
Planes de igualdad GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
leualdad vision al GRI 405 Diversidad e 49 )
gualda igualdad de oportunidades y GRI 406
No-discriminacion)
Medidas adoptadas para GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 20 )
promover el empleo vision al GRI 401 Empleo)
GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
Protocolos contra el acoso vision al GRI 405 Diversidad e 49 )
sexual y por razén de sexo igualdad de oportunidades y GRI 406
No-discriminacion)
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. - - GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
i S | ol G 405 i a |
. . P igualdad de oportunidades y GRI 406
discapacidad R
No-discriminacion)
Politica contra todo tipo de S
e P GRI 406-1 Casos de discriminacién y
discriminacién y, en su caso, . . . 52 -
- . ) acciones correctivas emprendidas
de gestion de la diversidad
Informacidn sobre Politicas que aplica el grupo,
el respeto de los que incluya los
derechos humanos procedimientos de diligencia
debida aplicados de GRI 103-2 El enfoque de gestidon y
identificacidn, evaluacion, sus componentes
Politicas prevencion y atenuacion de 13,19 -
riesgos e impactos GRI 103-3 Evaluacién del enfoque de
significativos, y de gestion
verificacién y control, asi
como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona
L dichos ri : licando | )
Principales 1cnos 'r|e.sgos exp' |.can 0195 | GRi 102-15 Impactos, riesgos y
. procedimientos utilizados . 13 -
riesgos oportunidades clave
para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre
los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
Aplicacion de .,
focedimientos de debida GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
p. . . vision al GRI 412 Evaluacion de 53 -
diligencia en derechos
Derechos Humanos)
humanos.
Prevencion de los riesgos de
| ion de losd h L
;:rzzf;m e: :Jscai;ec 5 | GRI103-2 Enfoque de Gestion (con
) v N vision al GRI 412 Evaluacién de 53 -
medidas para mitigar,
. . Derechos Humanos)
gestionar y reparar posibles
Derechos -
Humanos abusos cometidos
GRI 411-1 Casos de violaciones de
los derechos de los pueblos 52 -
indigenas
Denuncias por casos de GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
vulneraciones de derechos vision al GRI 412 Evaluacion de 52 -
humanos Derechos Humanos)
GRI419-1 Incumplimiento de las
leyes y normativas en los ambitos 55 -

social y econémico
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Promocién y cumplimiento
de las disposiciones de los
convenios fundamentales de
la OIT relacionadas con el .,
respeto por |a libertad de GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
asoiiacign el derechoala vision a los GRI 406 No
., Y . discriminacion; 408 Trabajo Infantil;
negociacion colectiva, la K . . 53 -
A 409 Trabajo forzoso u obligatorio y
eliminacion de la )
S 412 Evaluacion de Derechos
discriminacion en el empleo
L, ..~~~ | Humanos)
y la ocupacion, la eliminacion
del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién
efectiva del trabajo infantil
Informacién Politicas que aplica el grupo, GRI 103-2 El enf d s
relativa a la lucha que incluya los -< Elentoque de gestion y 13,19
L . .| sus componentes
contra la procedimientos de diligencia
corrupciény el debida aplicados de
soborno identificacidn, evaluacion,
Politicas prevencion y atenuacion de L, ., -
. . GRI 205-2 Comunicacién y formacién
riesgos e impactos » e
NP sobre politicas y procedimientos 30
significativos, y de . =
P . anti-corrupcion
verificacién y control, asi
como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona
L dichos riesgos, explicando los .
Principales . .g p . GRI 102-15 Impactos, riesgos y
. procedimientos utilizados . 13 -
riesgos oportunidades clave
para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
visién al GRI 205 Anticorrupcion) - Si
Medidas adoptadas para la entidad presenta el 205-2, 30 -
prevenir la corrupcién y el también cubre con este indicador
soborno este requisito de la ley
Corrupcién y GRI 205-3 Casos de corrupcion
) . 31 -
soborno confirmados y medidas tomadas
Medidas para luchar contra GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 30 )
el blanqueo de capitales visién al GRI 205 Anticorrupcién)
Aportaciones a fundaciones y | GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 55 )

entidades sin animo de lucro

vision al GRI 205 Anticorrupcion)
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Informacidn sobre Politicas que aplica el grupo,
la sociedad que incluya los
procedimientos de diligencia
debida aplicados de GRI 103-2 El enfoque de gestidon y
identificacidn, evaluacion, sus componentes
Politicas prevencion y atenuacion de 13,19 -
riesgos e impactos GRI 103-3 Evaluacién del enfoque de
significativos, y de gestion
verificacién y control, asi
como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona
L dichos riesgos, explicando los .
Principales . .g p . GRI 102-15 Impactos, riesgos y
. procedimientos utilizados . 13 -
riesgos oportunidades clave
para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de referencia
para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre
los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en
particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
- GRI 413-1 Operaciones con
Impacto de la actividad de la L P .
. participacién de la comunidad local,
sociedad en el empleoy el ) ) 53 -
evaluaciones del impacto y
desarrollo local
programas de desarrollo
- GRI 413-1 Operaciones con
Compromisos | Impacto de la actividad de la S P .
. . participacién de la comunidad local,
de la empresa | sociedad en las poblaciones . . 53
. evaluaciones del impacto y
con el locales y el territorio
programas de desarrollo
desarrollo - -
X Relaciones mantenidas con
sostenible
los actores de las GRI 102-43 Enfoque para la
comunidades locales y las participacion de los grupos de 53 -
modalidades de didlogo con | interés (relativo a comunidad)
estos
Acciones de asociacién o e g L
. GRI 102-13 Afiliacién a asociaciones 12 -
patrocinio
Inclusién en la politica de
compras de cuestiones GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con 36 )
sociales, de igualdad de visién a los GRI 308 y GRI 414)
género y ambientales
Subcontratacién , - i6
o Consideracién en las G'R.I’103 2 Enfoque de Gestion (con 36 )
yp relaciones con proveedores y vision a los GRI 308 y GRI 414)
subcontratistas de su
responsabilidad social y GRI 102-10 Cambios significativos en
ambiental la organizacién y su cadena de 11 -

suministro
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GRI 102-9 Cadena de suministro

Sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las
mismas

GRI 308-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de evaluacién y
seleccion de acuerdo de
proveedores con los criterios
ambientales

39

GRI 308-2 Impactos ambientales
negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas

39

Consumidores

Medidas para la salud y
seguridad de los
consumidores

GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
vision al GRI 416 Salud y Seguridad
de los Clientes)

54

GRI 416-1 Evaluacién de los
impactos en la salud y seguridad de
las categorias de productos o
servicios

54

GRI 416-2 Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de
productos y servicios

55

Sistemas de reclamacion,
quejas recibidas y resolucion
de las mismas

GRI 418-1 Denuncias substanciales
relacionadas con brechas en la
privacidad de los clientes y pérdidas
de datos de clientes.

55

GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con
vision al GRI 416 Salud y Seguridad
de los Clientes)

55

Informacion
fiscal

Beneficios obtenidos por
pais

Impuestos sobre beneficios
pagados

Subvenciones publicas
recibidas

GRI 201-4 Asistencia financiera
recibida del gobierno

28

No se reportan los
beneficios
obtenidos pais por
pais
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